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lesire

RAPORT FINAL ACTUALIZAT

privind completarea consiliului de administratie prin vacantarea unui post de administrator privind
procedura de selectie pentru pozitiile de membru in Consiliul de Administratie al Societéfii Drumuri si
Poduri S.A

Avand in vedere parcurgerea interviului final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor
din Lista scurtd pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societéii Drumuri
si Poduri S.A., desfisurat in data de 29.04.2025, prin retragerea dlui. Munteanu Valentin din procedura
de selectie comunicatd Autorititii Publice Tutelare prin adresa nr. 25066/2024-K din 08.10.2024,

coroborat cu:

- Raportul final - actualizat al Comisiei de selectie si nominalizare, transmis catre AMEPIP in data de
13.11.2024 cu nr. 28575/2024-M din 13.11.2024, in urma Deciziei Presedintelui Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderii Publice nr. 16/01.11.2024, privind dispunerea
unor masuri de remediere a Raportului final transmis anterior;

- Avizul Conform nr. 19 din 22.01.2025, primit din partea AMEPIP, inregistrat la Consiliul Judetean
Ialomita cu nr. 1295/2025-S din 22.01.2025, cu privire la desfisurarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societdtii Drumuri si Poduri
S.A., privind necesitatea mandatdrii Adunarii Generale a Actionarilor pentru numirea celor doi
administratori selectati ca urmare a desfasurdrii procedurii de selectie i nominalizare (dna Malama

Camelia si dl. Ghibanu Stefan);

- comunicarea primiti din partea doamnei Malama Camelia, membru in Consiliul de Administratie al
societdtii Drumuri si Poduri S.A., cu specializare CAFR, referitoare la demisia sa din cadrul
Consiliului de Administratie al societdtii Drumuri si Poduri S.A., inregistratd la CJ lalomita sub nr.

5597-X/05.03.2025;

- adresa nr. 5774/2025-D din 07.03.2025 prin care Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice a fost informati de citre autoritatea publica tutelard, judetul
Jalomita, cu privire la demisia doamnei Malama Camelia, membru in cadrul Consiliului de
Administratie al societitii Drumuri si Poduri SA, cu specializare CAFR, fiind imperios necesard
numirea a 2 (doi) administratori provizorii si Intreprinderea tuturor diligentelor cu privire la
declangarea procedurii de selectie pentru ocuparea posturilor rimase vacante.

In conformitate cu prevederile legii si avand in vedere, prevederile Sectiunii a 5-a din Anexa nr.
1 Norme metodologice privind stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie
ale intreprinderilor publice, aferentd Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, prin care ,,Completarea consiliului in cazul vacantarii

unui post de administrator se realizeaza conform prevederilor art. 24 alin. (1) - (7)” .
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In urma publicdrii anuntului in data de 20.02.2025 de selectie pentru postul de membru in
Consiliul de administratie al societtii Drumuri si Poduri S.A. (pentru postul rdmas vacant in urma
demisiei dl. Munteanu Valentin), dupa parcurgerea tuturor etapelor de selectie, candidatul Dima Costin
Vladut a ajuns in etapa de selectie finald, participand la interviu in data de 29 aprilie 2025, desfasurat
online prin intermediul platformei Google ZOOM, iar expertul in recrutare care a participat online,
ceilalti au fost prezenti fizic in cadrul Consiliului Judetean lalomita la data si ora specificatd in anuntul

de selectie.
Comisia de selectie, impreund cu expertul independent in recrutare, recomanda candidatura:

Nr . . Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume Functia pentru care candideaza ; s !
crt. studi
s . Membru Consiliu de Stiinte 102,5
Dima C a Sk e ?
i b (COST Y Iaday Administratie, independent administrative

Prezentim mai jos sinteza intregului proces de selectie pentru functia de membru in cadrul
Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri si Poduri S.A.

L.1. Introducere
Autoritatea Publica Tutelara Judetul Ialomita a initiat procedura de recrutare si selectie pentru

desemnarea a 3 (trei) membri ai Consiliului de Administratie al Societdtii Drumuri si Poduri S.A.,
conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile

si completérile ulterioare.

Prin Hotirarea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 02/13.02.2024 a Societétii Drumuri si
Poduri S.A., cu referire la declansarea procedurilor de selectic a membrilor Consiliului de
Administratie al SC Drumuri si Poduri S.A., s-a decis declangarea procedurii de selectie.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Jalomita nr. 47/28.03.2024 s-a aprobat Regulamentul de
organizare §i functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul consiliilor de administratie ale intreprinderilor publice care au ca autoritate publicd

tutelard Judetul Ialomita.
Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituita in cadrul Autoritéii Publice Tutelare prin

Hotararea Consiliului Judetean Ialomita nr. 48/28.03.2024, comisie din care face parte un expert
specializat in recrutarea resurselor umane. In acest sens, FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena Cristina, in baza
contractului de prestari servicii nr. 4643/2024-A din 22.02.2024.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de membru in cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii Drumuri si Poduri S.A. a constat in parcurgerea a doua etape majore, dupd cum urmeaza:
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* Pregatirea procesului de selectie;

a. Analiza contextuald a Societatii

b. Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

c. Publicarea anuntului de selectie in doui cotidiene cu raspandire nationala si pe pagina de internet a
Societitii;

* Implementarea procesului de selectie:

a) Alcituirea listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in lista scurts;

d) Selectia candidaturilor din lista scurt.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie, precum si cu structura de
guvernanti corporativa din cadrul autoritétii publice tutelare, a definit Profilul consiliului, precum si
Profilul candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de administratie al societatii
Drumuri si Poduri S.A.

Odati definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu comisia
de selectie, a finalizat planul de selectie, care cuprinde toate documentele necesare bunei desfasuréri a
procesului de recrutare si selectie, inclusiv roluri, responsabilitati si termene de executie. Planul de
selectie - Componenta integrald care cuprinde Profilul Consiliului si Profilul Candidatului - a fost
aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean Ialomita nr. 74/25.04.2024 privind aprobarea
Componentei Integrale a Planului de selectie a trei membri in Consiliul de Administratie al Societaii
Drumuri si Poduri S.A.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza profilului consiliului si profilului candidatului
la functia de membru in Consiliul de administratie, au fost cuprinse in anuntul de recrutare, publicat in
doui ziare cu acoperire nationald, pe site-ul societétii si al autoritatii publice tutelare. Perioada pentru
depunerea candidaturilor a fost 20.02.2025 - 23.03.2025, respectindu-se astfel prevederea legald de un

minim de 30 de zile.
Dosarul de candidaturi a fost depus la registratura Consiliului Judetean lalomita, precum si in
format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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I1.2. Implementarea procesului de selectie

Alcituirea listei lungi de candidaturd

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarului de candidaturd depus in termen, ca
urmare a publicirii anuntului, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor

cerute prin anunt,a fost depus 1 (un) dosar de candidatura.
Mentionim faptul cd, in vederea intocmirii listei lungi si a listei scurte, s-a procedat

respectdndu-se prevederile HG nr. 639/2023.
In lista lungs avem 1(un) dosar de candidatur:

Nr. inregistrare candidatura
7211/21.03.2025

Nr. crt. Nume si prenume candidat

L Dima Costin Vladut
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Decizia de includere a candidaturii in Lista lungi s-a facut in baza dosarului de candidaturd si a

urmétoarelor documente:

a) copia actului de identitate;

b) copia diplomelor de studii;

¢) curriculum vitae;

d) copie documente care atesti experienta profesionalé (copie carnet de muncé, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator);

e) cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

f) cazier fiscal/ declaratie pe proprie rispundere conform formular nr. 2;

g) adeverinta medicali care atestd starea de sinitate corespunzitoare/ declaratie pe proprie ras-
pundere conform formular nr. 3;

h) declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;

i) declaratie pe proprie raspundere c# datele cuprinse In dosarul de candidaturd corespund expe-
rientei profesionale conform formular nr. 5;

j) declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de membru in consilii de administraie ale in-
treprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit conform formular nr. 6;

k) declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprimé acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

1) declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese con-
form formular nr. 8;

m) declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma c& nu se afla intr-una din si-
tuatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprin-
derilor publice, actualizatd, sau ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
conduita profesionala conform formular nr. 9;

n) declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei societétilor adminis-
trate sau conduse conform formular nr. 10.

Selectia candidaturi din Lista lungd

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de citre CSN impreund cu expertul in recru-
tare. Verificirile indeplinirii criteriilor minime ale candidaturilor au fost fécute studiindu-se docu-
mentele depuse la dosarul de candidaturs, depus in termenul precizat prin lege, fiind solicitate clar-
ificéri, candidatul depunand toate documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minime si
in baza cirora au fost luate deciziile de includere in Lista scurta.

Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor in Lista

scurta sunt:
» studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice

sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani;

» experientd de conducere/administrare a unor societati sau regii autonome;

* cunoasterea limbii romane (scris §i vorbit) si cetitenia roménd sau cetdtenia altor state
membre ale Uniunii Europene, cu conditia si aiba domiciliul in Romania;

* capacitate deplind de exercitiu;

* stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestatd pe baza de

documente medicale;
« s4 nu fie destituit/4 dintr-o functie publica, s nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau sa

nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
* nu au inscrieri in cazierul judiciar;

* nu au inscrieri 1n cazierul fiscal;
* nu se afli in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/d cu exercitarea functiei de

membru in Consiliul de Administratie al Societétii.
* indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
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corporativi a intreprinderilor publice, actualizatd,

Criteriile minime de selectie sunt:

* cunostinte despre obiectul de activitate al Societatii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea

* gAndire strategica si previziuni

* finante si contabilitate

* managementul proiectelor

* tehnologia informatiei

* legislatie

* cunostinte de guvernanti corporativa a intreprinderii publice

* competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate

de analiza si sinteza
* participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de

activitate
* trisaturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonala
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NUME-PRENUME CANDIDAT

CRITERII

DIMA COSTIN VLADUT

DA = indeplinirea criteriului /
NU = neindeplinirea

criteriului

1. Cetitenie romani sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu DA
conditia s# aibd domiciliul in Romania;
2. Cunoaste limba roména (scris si vorbit); domiciliul stabil in Romania DA
3. Capacitate deplind de exercitiu; DA
4. Apt(3) din punct de vedere medical; DA
5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal ( declaratie pe propria raspundere ); DA
6. Nuare finscrieri In cazierul judiciar ( declaratie pe propria raspundere ); DA
7. Studii superioare si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau Tn domeniul de activitate al respectivei intreprinderii publice de cel puin 7
ani; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie s& fie DA
recunoscutd in Romania; DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII /
EXTRAS REVISAL / ADEVERINTE
8. Experienta de conducere / administrare a unor societdfi sau regii autonome din
domeniul public sau privat DOCUMENT DOVEDITOR: extras ONRC, contract de DA
mandat, adeverinta, extras REVISAL

DA

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10
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Recomandarea candidatilor pentru lista scurtd s-a ficut respectind prevederile HG

639/2023, respectiv:

Articolul 21
(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si alocarea

punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru
fiecare candidat se realizeazi de catre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din
dosarul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de cétre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

Inscrierea candidaturilor in lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarului de candidaturd si prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor
Societitii Drumuri si Poduri S.A., precum si ca urmare a realizarii analizei conformitétii administrative
a dosarelor de candidatura in vederea elaboririi Listei scurte, CSN, impreund cu expertul independent
in recrutare, au elaborat Lista scurti din care face parte 1 (un) candidat.

Candidatul a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in lista scurtd de candidaturi si in
privinta pasului urmitor al procesului de selectie, prin depunerea Declaratiei de intentie in intervalul
de 15 zile de la comunicare, conform legii.

Candidatul a fost notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie, s-a conformat si a
transmis documentul in termenul indicat (notificarea a fost transmisa pe e-mail domnului Dima Costin
Vladut in data de 28.04.205), invitatia de a participa la interviul final de selectie si s-a prezentat la ora
si data specificata in invitatie
Comisia de selectie si nominalizare, impreuni cu expertul in recrutare, a procedat la intocmirea listei
scurte §i a clasamentului actualizat, in conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum

urmeaza:
Lista scurta a candidatilor
N Nr. inregistrare
c rt‘ Nume si prenume candidat candidatura Punctaj
1 Dima Costin Vladut 7211/21.03.2025 97,5

NOTA: in conformitate cu art. 29 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 ,,in cazul in care Lista

scurti contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv’.

Recomandarea candidaturii din Lista scurtd s-a facut respectandu-se prevederile HG 639/2023,
respectiv:
Articolul 21 alin.(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lunga si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat se realizeaza de ctre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
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profilul candidatului.
(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din

dosarul de candidaturi atunci c4nd consider necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea

deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmétoarele mijloace: a) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activititii desfasurate anterior de candidati; c) verificarea referintelor oferite de catre
candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lung# in ordinea descrescétoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pan la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2
candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurta.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

Atasim matricea profilului de candidat in care au fost inregistrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidaturii depuse. In conformitate cu rezultatele obtinute, evidentiem faptul ci au
fost respectate cerintele minime si s-a depdsit punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice.

Ca urmare a analizei, s-a constatat ci pragul minim acceptat pentru fiecare criteriu este intrunit.
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" MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN |
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII DRUMURI SI PODURI SA

LISTA SCURTA

= CANDIDATI
B3| -
8S|> Z 5z |&
=15 P BEEEE
CRITERIL EHE 22 Z|8 =G[35
SE|g e 2 |3|88[82
50|90 s> £ 1=238|28
23 & 5|27 |3
o 2 B [
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; 5=Fxpert |
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasiturilor piejei in care actioneazi Socictatea IOblig,l 1 3.0 30| 3 40 60
2. Compctente profesionale de importanti strategicii / tehnici
2.1 Gandire strategicd si previziuni Oblig.] 1 5.0 50| 5 60 | 100
2.2 Finante §i contabilitate Opt.| 1 5.0 50| 5 40 | 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 50| 5 60 | 100
2.4 Tchnologia informatici Opt.| 1 3.0 30| 3 40 60
2.5 Legislatic Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
E-k-“ 3. Guvernan(a corporativi
5 3.1 Guvernanfa intreprinderii publice Oblig.| 1 3.0 30| 3 60 60
5 [3.2 Rolul consiliului Oblig.| 1 3.0 30 ] 3 60 | 60
& [3.3 Monitorizarca performantei Oblig| 1 3.0 30 3 160 | 60
8 4. Social si personal
~ |4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 501 5 60 | 100
4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 50| 5 60 | 100
4.3 Negocicre Oblig.{ 1 5.0 50| 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza §i sinteza Oblig.| 1 5.0 50| 5 60 100
5. Experienta pe plan local gi international
5.1 Participarca in organizalii nationale §i internationale
constitui(epin domcnifludc aclztivit!atc al sicicligii 52 alte domenii Opt| 1 2:0 T sl Raa
6. Competente §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul
autoritiitii publice tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Otlig | 0.5 5.0 50| 25] 20 | 100
Sub - total 1. 65.0
Sub - total ponderat 1. 62.50
1.Reputatie personal §i profesionala Oblig.| 1 5.0 50| 5 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 50| 5 60 | 100
§ 3.Independentd Oblig| 1 5.0 SO0 5 60 | 100
<
'2 4.Expunere politica Otlig.| 1 5.0 50 5 | NA | NA
& [5.Abilitdti de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 50| 5 60 | 100
! [6.Alinierea cu scrisoarea de agteptari Oblig| 1 00] 0 60 0
7 Diversitate de gen NA Opt. | 1 M
Sub - total 2. 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
@ {2 Inscrieri in cazierul judiciar §i fiscal Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
; g £]3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
2 E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 | 100 [ 100
3 5 Cfintreprinderile si nu fie in procedurd de faliment
s 4 E 4 Experienfa in conducerea unei societdfi sau regii autonome Oblig. | 1 2.0 2 2 100 | 100
E &45. Studii superioare si experienta in domeniu Oblig| 1 2.0 2 2 100 | 100
Sub-total 3 10.0
TOTAL (1+2+3) 100.0
TOTAL PONDERAT (142+3) 97.5
CLASAMENT] 1 pg. 12




Selectia candidaturilor din lista scurta

Selectia candidaturi din lista scurti a fost realizatd de cétre Comisia de selectie si expertul in
recrutare, in baza Declaratiei de intentie depuse de candidat si a interviului de selectie desfasurat.

Comisia de selectie a sustinut interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului.

Interviul de selectie a avut loc in ziua de 29.04.2025, la sediul Autoritafii Publice Tutelare,
candidatul fiind invitat s sustind Declaratia de intentie gi viziunea pe care o are in calitate de potential
membru 1n cadrul Consiliului de Administratie al Societétii Drumuri si Poduri SA.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidaturilor din lista scurté au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societitii;
Cunostinte despre domeniul utilitétilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategica;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti;
Organizare si planificare;

10. Experientd pe plan local;

11. Integritate;

12. Independent;

13. Expunere politicd;

14. Abilitdti de comunicare interpersonald;

15. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

PPN G AW~

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald de 5 puncte, unde 1 inseamna »novice” si 5inseamni ,,
expert” . Comisia de selectic a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajele in
matricea candidatului, calculind totodati punctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.
Tabelul de mai jos prezinti rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidatul a fost punctat in cursul interviului final de selectie, a fost inclus in Lista scurtd cu
propunere de numire, avand punctajul minim acceptat pentru satisfacerea pragului minim colectiv
previzut in Profilul Consiliului pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului.

Intalnirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element obligatoriu

pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.
La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire a CSN s-a tinut cont de competentele

necesare a se regisi in cadrul Consiliului de administratie, in concordanta cu legislatia de guvernanta
corporativi in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.
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Rezultatele evaluirii finale a candidatului la  procedura de selectie a administratorilor
societitii drumuri si Poduri S.A

| MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU IN |
4 CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE :
; AL SOCIETATII DRUMURI SI PODURI SA

INTERVIU FINAL
= CANDIDATI
22 - )
gl > % |z |z
S2|¢ g, ARER
CRITERII EzlE @32 < |3 |2EEIBE
=R Q = [-4 =S N ]
SEl =z S S|l 2 [z2E=
©35!8 S5 = |92loe
2z~ 5 5 12°13°
o4 S -
Ratinguri:
1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
Avansat; 5=Expert |
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice )
1.1 Cunoagterea trisaturilor piefei in care acfioneazd Societatea IObligl 1 3.0 3.0 3 40 | 60
2. Competente profesionale de importanti strategicd / tehnici
2.1 Gandire strategica §i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finanfe si contabilitate Opt. | 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.3 Managementul proicectelor Oblig.{ 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tchnologia informatiei Opt.| 1 3.0 3.0 3 40 | 60
2.5 Legislajie Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
E_::}_ 3. Guvernan{i corporativi
E 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.|{ 1 3.0 3.0 3 60 | 60
& 3.2 Rolul consiliului Oblig.| 1 3.0 30 3 60 | 60
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 3.0 3.0 3 60 | 60
8 4. Social si personal
~ |4.1 Luarea deciziilor Oblig.} 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza §i sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
5. Experienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizatii nationale §i internationale opt. | 1 50 5.0 s 60 | 100

constituite in domeniul de activitate al societd(ii si alte domenii

6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
autoritiifii publice tutelare sau alte autoritiiti sau institutii publice

6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 501 251 20 | 100
Sub - total 1. 65.0
Sub - total ponderat 1. 62.50
1.Reputatie personala si profesionala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
&
E 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
P
+% |3 Expunere politica Oblig| 1 50 50| 5 | NA | NA
= 5.Abilita(i de comunicare interpersonali Oblig.| 1 5.0 5.0 S5 60 | 100
' [6.Alinierea cu scrisoarea de asteptari Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
7.Diversitate de gen NA Opt.| 1 M
Sub - total 2. 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 2 2 2 | 100 | 100
& 2 Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 | 100 | 100
=
:—: 2 E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
2 E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 | 100 | 100
3 5 intreprinderile si nu fie in procedura de faliment
ERZRS 4.Experientd in conducerea unei societ(i sau regii autonome Oblig. | 1 2.0 2 2 100 | 100
E &45. Studii superioare si experienta in domeniu Oblig| 1 2.0 2 2 100 | 100
Sub-total 3 10.0
TOTAL (1+2+3) 105.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 102.5
CLASAMENT 1
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Clasificarea actualizati a candidaturi din lista scurtii cu propunere de numire pentru functia de
membru in Consiliul de administratie al societitii Drumuri si Poduri S.A. (post ramas vacant in
urma demisiei dl. Munteanu Valentin)

Dupi parcurgerea interviului final de selectie, care a avut loc in data de 29 aprilie 2025, si propunerea
candidaturii ce alcatuieste Lista cu propunerea de numire, prin care s-a obtinut rezultatul la interviul
final de selectie, este:

Nr ; . Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume Functia pentru care candideaza P . :
crt. studi
: — Membru Consiliu de Stiinte
1 Dima Costin Vladut s L _ : 102
; Bt Viladus Administratie, independent administrative )

Notd: punctajul a fost calculat in baza informafiilor furnizate in cadrul procesului de evaluare si
selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise.

Seletia finald a candidaturilor din lista scurtd s-a facut pe baza de interviu, In ziua de 29 aprilie 2025,
incepand cu ora 11.00, conform planului de interviu adus la cunostinté candidatului.

in cadrul interviului final, comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarul de candidaturd si
declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizei ficute in matricea profilului consiliului de

administratie, stabilind punctajul si clasificarea.

La proba de interviu a participat ca reprezentant din partea firmei de recrutare dna. Stefan
Gabriela.

Interviul final de selectie 2 avut la bazi urmitoarele documente.:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dosarul de candidaturi a fost depus in termenul stabilit, in format letric, pe adresa Consiliului

Judetean lalomita si pe adresa expertului independent.
Dupi finalizarea interviului, Comisia de selectie, impreuna cu expertul in recrutare, a Intocmit

raportul de interviu si raportul pentru numirile finale

CSN, mpreuna cu expertul in recrutare, au intocmit prezentul raport final actualizat
(pentru functia vacanti din cadrul Consiliului de administratie al societatii, dupi demisia dl.
Munteanu Valentin), in conformitate cu prevederile legale, potrivit art. 44 din 0.U.G. 109/2011
(vii) “primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritdtile publice
tutelare, in termen de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a ad-
ministratorilor” si conditiile previizute la art. 28 alin. (2), prin care AMEPIP verificd rapoartele
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finale ale altor intreprinderi publice de la nivel local, pe bazi de esantion ori la sesizarea partici-

pantilor la procedura de selectie si nominalizare.

Raportul pentru numirea finald se va transmite Adundrii Generale a Actionarilor in vederea numirii in
Consiliul de Administratie la Societatea Drumuri si Poduri SA si incheierea contractului de mandat.

.Comisia de selectie si nominalizare :

— Presedinte comisie supleant : Mariana Stanciu - Director executiv adjunct

- Membru supleant : Iulian Grigorin Dogaru - Director executiv -DCO;
- Radu Magdalena Cristina — manager SC. FOX MANAGEMENT CONS ANTS SRL;

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS




