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RAPORT FINAL

privind procedura de selectie pentru pozitia de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri

si Poduri SA, cu specializare sau experientd in audit financiar.

In conformitate cu prevederile Sectiunii a 5-a din Anexa nr. 1 si a Normelelor metodologice
privind stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie ale intreprinderilor
publice, aferentd Hotararii de Guvern nr. 639/2023, pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare, prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 cu modificirile si completérile
ulterioare, prin care s- a realizat, completarea consiliului in cazul vacantarii unui post de administrator,
in conformitate cu prevederile art.24 alin.(1) - (7) prin care “in urma comunicarii primite din partea
doamnei Malama Camelia, cu referire la demisia sa din cadrul Consiliului de Administratie al
Societitii Drumuri si Poduri SA, inregistrata al CJ Ialomita sub nr. 5597-X /05.03.2025, a fost reluat
procesul de selectie de la Anunt, conform prevederilor legale in vigoare.

Avand in vedere parcurgerea Interviului final pentru ocuparea postului rdmas vacant ( in urma
demisiei doamnei Malama Camelia) , si includerea candidaturi doamnei David Lucia in Lista scurta
pentru functia de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri si Poduri SA, cu
specializare sau experientd in audit financiar, ce s-a desfdsurat in ziua de 19.08.2025, vd inaintdm
rezultatul intregului proces de selectie care include clasificarea i motivarea selectdrii acesteia, pentru
functia de administrator, cu specializare sau experientd in audit financiar.

Avand in vedere clasificarea obtinutd in baza punctajului realizat, Comisia de selectie
recomanda urmatoarele :

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume ] .
crt. candideaza studi
1 Beid Lol Membru Consiliu de Economice, 116,5
Administratie, independent Audit*

Doamna David Lucia este auditor si membru CAFR, verificdnd astfel cerinta obligatorie pen-
tru care cel putin un membru din cadrul Consiliului de Administratie, enuntat si in Anuntul de selectie,
respectiv” cel putin un membru trebuie sd detind calificarea de auditor financiar sau sd aibd
experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in
alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
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sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere ale
unor societdti/entitdfi de interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Prezentim mai jos sinteza intregului proces de selectie pentru functia de membru in
cadrul Consiliul de Administratie al Societdtii Drumuri si Poduri SA, cu focus pe
etapa selectiei candidaturi inscrise 1n Lista scurta.

-I- .Introducere

Autoritatea Publica Tutelara, Judetul Ialomita, a initiat procedura de recrutare si selectie pentru
ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii Drumuri i
Poduri S.A conform O.U.G. nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.02/13.02.2024 al Societdtii Drumuri si
Poduri S.A, cu referire la declansarea procedurilor de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al S .C Drumuri si Poduri SA.s-a decis declansarea procedurii de selectie.

Si Hotararea Consiliului Judetean nr. 47/28.03.2024 s-a aprobat Regulamentul de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in
cadrul consiliilor de administratie al intreprinderilor publice care au ca autoritate publicd
tutelara Consiliul Judetean Ialomita.

Comisia de selectie si nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritétii Publice Tutelare
prin Hotararea Consiliului Judetean Ialomita nr.48 /28.03.2024, comisie din care face parte si un
expert specializat in recrutarea resurselor umane , SC FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L.
a fost contractat in calitate de expert independent in recrutare, prin doamna Radu Magdalena in baza
contractului de prestari servicii nr. 4643/2024-A din 22.02.2024.

Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a fost transmis catre AMEPIP cu
nr.18606 /2024 -S din 24.07. 2024 , pentru pozitile de membru din cadrul Consiliului de
administratie a societatii Drumuri si Poduri S.A.

Raportul final - actualizat al Comisiei de selectie si nominalizare transmis cétre AMEPIP, in
data de 13.11.2024 cu nr.28575 /2024 -M din 13.11.2024 in urma Deciziei Presedintelui Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderii Publice nr.16/01.11.2024, privind
dispunerea unor masuri de remediere a Raportului final transmis anterior;

Avizul Conform nr.19 din 22.01.2025 primit din partea AMEPIP, inregistrat la Consiliul
Judetean Ialomita cu nr.1295/2025-S din 22.01.2025 cu privire la desfasurarea procedurii de selectie a
candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri si Poduri SA,
privind necesitatea mandatirii Adundrii Generale a Actionarilor pentru numirea celor doi
administratori selectati ca urmare a desfasurarii procedurii de selectie si nominalizare ( dna Malama
Camelia si dl.Ghibanu Stefan ).

Hotirarea nr.14 din 29.01.2025, privind mandatarea reprezentantilor Adunarii Generale a
Actionarilor a SC Drumuri si Poduri pentru numirea a 2 (doi) administratori in cadrul Consiliul de
Administratie al societatii si declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post vacant de

administrator.

Raportul final actualizat nr. 10754 din 09.05.2025, prin completarea Consilului de
Administratie dupa vacantarea unui post de administrator dupd retragerea domnului Munteanu
Valentin din cadrul procedurii de selectie, si a consiliului de administratie (provizoriu), comunicata
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autoritatii publice tutelare prin adresa nr.25066/2004-K din 08.10.2024, raport transmis AMEPIP, in
conformitate cu respectarea prevederilor art.28, alin.(2), din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, cu modificérile si completarile ulterioare.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii Drumuri si Poduri S.A a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd
cum urmeaza:

> Pregdtirea procesului de selectie;
a. Analiza contextuald a societatii

b. Propunerea si aprobarea Profilului Consiliului si Profilului Candidatului tinind cont de
particularitatile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al societatii;

c. Publicarea Anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationald si pe pagina
de internet a societatii;

» Implementarea procesului de selecfie:
a) Alcatuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lunga;
¢) inscrierea candidaturilor in Lista scurts;

d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

I1.1. Pregatirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de selectie si nominalizare §i cu structura
de guvernantd corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare au definit Profilul Consiliului precum
si Profilul Candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societétii

Drumuri si Poduri S.A.

Odati definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu comisia
de selectie si structura de guvernanta corporativa, au finalizat planul de selectie, care are in cuprins
toate documentele necesare bunei desfisurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv
roluri, responsabilitéti si termenenele de executie.

Planul de selectie — Componenta integrala care cuprinde Profilul Consiliului si Profilului
Candidatului au fost aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Ialomita nr. 74/25.04.2024 privind
aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei ymembri in Consiliul de Administratie
al Societatii Drumuri si Poduri SA.

Criteriile de evaluare si selectie, sunt definite in baza profilului consiliului si profilul
candidatului pentru functia de membru in cadrul Consiliul de Administratie ce au fost cuprinse si
in Anuntul de recrutare, publicat in doud ziare cu acoperire nationala si pe site-ul societitii, si totodata
si autoritdti publice tutelare in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 18.06.2025 —17.07.2025, respectandu-se astfel
prevederea legald de un minim de 30 de zile, la termenul stabilit a fost depus 1(un) singur dosar de
candidaturi, dosarul de candidatura a fost depus la registratura Consiliului Judetean Ialomita precum si
in format virtual pe adresa de e-mail a expertului independent.
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Anexat regasitii link -urile cu dovada transmiteri Anuntului de recrutare in 2 ziare de
specialitate, de circulatie nationala si 1 (un) site -recrutare, privind procedura de selectie pentru 1 (un)
post de membru in cadrul Consiliul de Administratie al Societdtii Drumuri si Poduri SA, cu
specializare sau experienta in audit financiar.

1) https://curierulnational.ro/anunt-membru-ca-al-societatii-drumuri-si-poduri-sa/

2) https://banisiafaceri.ro/consiliul-judetean-ialomita-in-calitate-de-autoritate-publica-tutelara-
asistata-de-expert-independent-fox-management-consultants-s-r-l-anunta-inceperea-
procesului-de-recrutare-si-selectie-pentru-1-3

3) https://www.bestjobs.eu/my-job/administrator-drumuri-si-poduri-sa-
2?filter=all&sort=new&selectedJobSlug=administrator-drumuri-si-poduri-sa-2

I1.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alcatuirea Listei lungi

Comisia de selectie a procedat la verificarea dosarului de candidaturd depus in termen, ca
urmare a publicarii Anuntului de selectie, in raport cu criteriile stabilite pentru selectia si satisfacerea

conditiilor cerute prin anunt.
Candidatura a fost cuprinsd dupd ce comisia de selectie si nominalizare a verificat toate

documentele si s-a hotdrdt introducerea candidaturii in Lista lungd. Mentiondm ci in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte au respectat prevederile H.G nr. 639/2023 si 0.U.G 109/2011
cu modificarile si completarile ulterioare .

Lista lunga

Nr. crt. Nume si prenume candidat Nr. inregistrare candidatura

1 David LUCIA 15262/11.07.2025

Decizia de includere a candidaturi doamnei David Lucia in Lista lunga s-a realizat verificdnd prezenta
in dosarul de candidatura a urmatoarelor documente:
e copia actului de identitate;
e copia diplomelor de studii;
e curriculum vitae;
e copie documente care atestd experienta profesionald (copie carnet de muncd, extras Revisal,
copie contract mandat, adeverinte angajator);
cazierul judiciar/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;
e cazier fiscal/ declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;
e adeverinta medicald care atestd starea de sanatate corespunzatoare/ declaratie pe proprie ris-
pundere conform formular nr. 3;
e declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;
e declaratie pe proprie raspundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura corespund experi-
entei profesionale conform formular nr. 5
e declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale in-
treprinderilor publice, altele decét cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 6;
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e declaratie de consimfamant prin care candidatul isi expriméa acordul de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

o declaratie pe proprie rispundere privind nelncadrarea in situatia unui conflict de interese con-
form formular nr. 8;

o declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma ca nu se afld intr-una din si-
tuatiile previzute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprin-
derilor publice, actualizata, sau ci nu a suferit o condamnare pentru o infracfiune legatd de
conduita profesionala conform formular nr. 9.

e declaratie privind atragerea raspunderii In cazul falimentului/ insolventei societatilor adminis-
trate sau conduse conform formular nr. 10.

b) Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturi din Lista lungd a fost realizata de cétre comisia de selectie impreund cu
expertul in recrutare,verificarile candidaturi depuse au fost facute studiindu-se dosarul depus in termen,
fiind solicitate clarificari din partea comisiei de selectie si nominalizate, clarificari ce au fost depuse in
termen pentru a putea face dovada Indeplinirii cerintelor minimale in baza carora au fost
luate deciziile de includere in Lista scurtd a candidatului.

Criteriile in baza cirora s-a luat deciza de confirmare sau neconfirmare a candidaturi din Lista
scurta sunt:
e studii superioare §i experientd in domeniul stiinelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel pufin 7 ani;
e experienti de conducere/ administrare a unor societéti;
e cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetatenia roménd sau cetafenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu conditia s aiba domiciliul in Roménia;
e capacitate deplina de exercitiu;
e stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazd de documen-
telor medicale;
e sinu fie destituit/ & dintr-o functie publicd, si nu i fi fost revocat contractul de mandat sau sa
nu-i fi incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
e nu au inscrieri in cazierul judiciar;
e nu au inscrieri In cazierul fiscal;
e nu se afl in conflict de interese care si il/o faci incompatibil/a cu exercitarea functiei de mem-
bru in Consiliul de Administratie al Societatii.
e indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011privind guvernantd
corporativa a intreprinderilor publice, actualizata;

Criteriile minime de selectie sunt:
e cunostinte despre obiectul de activitate al Societdtii, cunoasterea proceselor tehnologice si ope-

rationale, cunoasterea pieti in care actioneazad Societatea;

gandire strategica si previziuni ;

finante si contabilitate ;

managementul proiectelor ;

tehnologia informatiei ;

legislatie ;

cunostinte de guvernanti corporativa a intreprinderii publice ;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relafii interpersonale, negociere, capacitate

de analiza si sintez;

e participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate ;

e trisituri: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonala;
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NUME-PRENUME CANDIDAT

1

S
o
=)
=
CRITERI £
<
a
DA = indeplinirea criteriului /
NU = neindeplinirea criteriului
1. Cetitenie romani sau cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia s aiba domiciliul DA
in Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE;
2. Cunoaste limba roména (scris §i vorbit). DA
3. Capacitate deplina de exercifiu. DA
4. Apta din punct de vedere medical. DA
5. Nu are inscrieri in Cazierul fiscal (Declaratie pe propria raspundere). DA
6. Nu are inscrieri in Cazierul judiciar (Declaratie pe propria rispundere). DA

7. Studii superioare si experientd profesionali in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale,
juridice sau in domeniul de activitate al Societdtii de cel putin 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras DA
Revisal, cartea de muncd, adeverinte de la angajator din care si reiasd experienta cerutd;

8. Absolvent(a) a unei institutii de invatdmant superior, finalizatd cu diploma de licentd sau echivalentd; in
cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Roménia; DA
DOCUMENT DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII N DOMENIILE CERUTE;

9. Experientd de conducere / administrare a unor Societati sau regii autonome din domeniul public sau

privat. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, contract mandat, adeverinte eliberate de angajator, DA
extras REVISAL;
10. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectind prevederile H.G 639/2023,
respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si
profilul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidaturd atunci cénd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:
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a) clarificdri solicitate in scris;

b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidati.

(3) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdfi §i valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurti
Ca urmare a parcurgerii etapei de analizi a dosarului de candidatura si prin raportare la criteriile de

selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societatii Drumuri si
Poduri SA, precum si ca urmare a realizirii analizei conformititii administrative a dosarelor de
candidatura in vederea elaborarii Listei scurte Comisa de Selectie a elaborat o Lista scurti din care fac
parte 1(un) candidat.

Candidatul inclus in Lista scurta a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturd si in privinta pasului urmdtor al procesului de selectie, acela de
a depune Declaratiei de intentie in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Candidatul a fost notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a conformat si a transmis
documentul in termenul indicat de comisia de selectie si nominalizare.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupi cum urmeaza:

LISTA SCURTA
Nt Nr. inregistrare
. rt' Nume si prenume candidat candidatura Punctaj
1 David LUCIA 15262/11.07.2025 116,5

NOTA: In conformitate cu art. 29, alin. (1) din OUG nr. 109/2011 ,,in cazul in care Lista
scurta contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurta s-a facut respectdndu-se prevederile legislative
din Hotar4rea de Guvern 639/2023, cu modificarile si completirile ulterioare , respectiv:
Articolul 21
(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si alocarea puncta-

Jului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare
candidat se realizeazd de cdtre comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profi-
lul candidatului.

(3) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din dosa-
rul de candidaturd atunci cdnd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i corectitudinea decizii-
lor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obtin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activitdtii desfasurate anterior de candidati,
¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui, imbundtdti si
valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pdnd la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel lista scurtd.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidatii respinsi prin mijloace electronice.
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Atagdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare
a evaluarii candidatului.

| MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU N CONSILIUL

i
|

DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATI DRUMURI SIPODURIS.A.

= CANDIDATI
22| 2
82| T < 2z |&
e = = = =
52|a S - | 2|8 AEE
CRITERII 8 % E - ﬁ o |15 8 Q Ec:
35|2 2 213(33(55
= 0|0 > < 8 o9
g 3" g 272"
o @ g |~ (&
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterea trasaturilor piefei in care actioneazi Societatea IOb]ig.I 1 4.0 4.0 4 40 80
2. Competente profesionale de importanti strategica / tehnici
2.1 Gandire strategica §i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finante §i contabilitate Opt. | 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
2.4 Tehnologia informatiei Opt. | 1 5.0 5.0 5 40 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
& 3. Guvernanti corporativi
EZ 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.[ 1 4.0 4.0 4 60 80
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig | 1 4.0 4.0 4 60 80
g 4. Social si personal
© 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 ] 60 | 100
e 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analizi si sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
5. Experienta pe plan local §i international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii si alte domenii | Opt. [ 1 5.0 50 5 60 | 100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoritifi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 50 [ 25 ) 20 | 100
Sub - total 1. 70.0
Sub - total ponderat 1. 67.50
1.Reputatic personali si profesionald Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 0
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
= 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 -] 60 | 100
=}
’E 4.Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5 NA | NA
¢ 5.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
N 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptiri - SE PUNCTEAZA LA oblig| 1
INTERVIUL FINAL
7.Diversitate de gen  NA Opt. | 1 F
Sub - total 2. 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 5 100 | 100
@ 1o |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 2 100 | 100
-:[:* E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a
% E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 100 | 100
8 5 & [intreprinderile sa nu fie in proceduri de faliment
- A3 2 4.Experienta in conducerea unei societati sau regii autonome Oblig. [ 1 5.0 5.0 ) 100 | 100
E & [5.Studii superioare si experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (14+2+3) 114.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 111.5
CLASAMENT] 1
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In conformitate cu rezultatele obtinute de candidat in urma evaludrii evidentiem faptul
cd cerintele minimale au fost indeplinite si punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din
matrice prin aceastd candidatura si inscrierea s-a in Lista scurtd. Precizam faptul cd in alcatuirea
matricei nu a fost. regasit criteriul, 1.6 Competente si restrictii specifice personalului angajat in
cadrul autorititii publice tutelare sau alte autoritati sau institutii publice” criteriu ce nu
este aplicabil, candidatului .

In urma analizei s-a constatat ¢ pragul minim acceptat pentru fiecare criteriu este intrunit in
mod individual pentru fiecare criteriu specificat .

d) Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturi din Lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de selectie impreund cu
expertul in recrutare pe baza Declaratiei de intentie depuse de candidatd si a interviului
de selectie, desfasurat .

Comisia de selectie a sustinut interviul de selectie , din partea firmei de recrurare a fost
prezentd online doamna Gabriela Stefan ,si au fost evaluate competentele necesare
postului. Interviul a avut loc in ziua de 19 august 2025, ora 10.00, la sediul autoritétii publice tutelare,
Consiliului Judetean Ialomita, candidata fiind invitata sd sustina Declaratia de intentie si viziunea pe
care o are in calitate de potential membru in cadrul Consiliului de Administratie al societatii Drumuri
si Poduri SA.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatului din Lista scurta au fost:
Cunostinte despre domeniul de activitate al societatii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;
Viziune strategici;
Luarea deciziilor;
Monitorizare si control;
Guvernanta corporativa,
Colaborare si cooperare cu alte parti;
. Organizare si planificare;
10. Experientd pe plan local;
11. Integritate;
12. Independents;
13. Expunere politica;
14. Abilitati de comunicare interpersonala;
15. Aliniere cu scrisoarea de asteptari.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamna ,,novice” i 5 inseamna
»expert”. Comisia de selectie a acordat punctaj pentru fiecare criteriu evaluat si a inscris punctajul in
matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat.

Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.

Candidatul a fost punctat in cursul interviului final de selectie. Comisia de selectie a apreciat
nivelul inalt al candidaturi primite precum si determinarea si prezentarea candidatului in cursul
interviului.

Candidatul a fost inclus in Lista scurtd cu propunere de numire si a Intrunit punctajul minim
acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Consiliului pentru toate
criteriile incluse in Profilul Candidatului. Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu
din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurta cu propunere
de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire Comisia de selectie a tinut cont de
competentele necesare a se regasi in cadrul Consiliului de Administratie in concordanta cu legislatia
de guvernanta corporativa in vigoare precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

PN YR W~
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INTERVIU FIAL DE SELECTIE 19.08.2025

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE MEMBRU iN CONSILIUL
DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII DRUMURI SI PODURI S.A.

. CANDIDATI
i I
8§S|7 < g2lz |
=42 S 5 |2E|22
CRITERII = % & 3 = |5 (26|85
=91 = = z |23 =
<&l 8 a o5 (23|23
Sy|Z > = 12128|28
ﬁ = | A g S é § ~
o g = A
Ratinguri: 1=Novice; 2 =
Intermediar;
3=Competent; 4=
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoasterea trasiturilor pietei in care actioneaza Societatea | Oblig.| 1 4.0 4.0 4 40 80
2. Competente profesionale de importanti strategici / tehnici
2.1 Gandire strategicd §i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finante si contabilitate Opt. | 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
2.4 Tehnologia informatiei Opt. | 1 5.0 5.0 5 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
o 3. Guvernanti corporativi
;- 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
= 3.3 Monitorizarea performangei Oblig| 1 4.0 4.0 4 60 80
% 4. Social si personal
© 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
— 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 50| 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 7} 60 | 100
4.4 Capacitate de analizi §i sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
5. Experienta pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii §i alte domenii Opt. | 1 5.0 5.0 5 60 100
relevante
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autoritiifi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 5.0 50| 251 20 100
Sub - total 1. 70.0
Sub - total ponderat 1. 67.50
1.Reputatie personala si profesionald Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 0
2.Integritate Oblig.| 1 5.0 50 5 60 | 100
E 3.Independenta Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
‘E 4 Expunere politica Oblig.| 1 5.0 5.0 5 NA | NA
’é 5.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
o 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
7.Diversitate de gen NA Opt. | 1 F
Sub - total 2. 30.0
Sub - total ponderat 2. 30.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 ] 5 100 | 100
@ g |2.Inscrieri in cazierul judiciar i fiscal Oblig.| 1 2 2 100 | 100
E" E] E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% E E exercitat mandatul de administrator sau de director - Oblig. | 1 2 2 2 | 100 | 100
8 6 S [intreprinderile si nu fie in proceduré de faliment
- 4] 8 4 Experientd in conducerea unei societati sau regii autonome Oblig. [ 1 5.0 5.0 5 100 | 100
E A« |5.Studii superioare i experienfd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 5 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+2+3) 119.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 116.5
CLASAMENT 1 pg. 1




CLASIFICAREA CANDIDATULUI DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de membru in Consiliul de Administratie
al Societatii DRUMURI SI PODURI SA

Dupé parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 19 august
2025, candidatul a obtinut cele mai bune rezultate la interviul final de selectie si din care autoritatea
publicd tutelard poate face propunerea pentru numirea in functia de membru al Consiliului
de Administratie al Societatii Drumuri si Poduri S.A pentru un mandat de 4 ani :

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume . :
crt. candideaza studi
1 David Lucia Membru Consiliu de Economice, 116,5
Administratie, independent Audit*

* Dna. David Lucia este auditor si membru CAFR, verificdnd astfel cerinta obligatorie pentru cel putin
un membru al Consiliului de Administratie, enuntatd si in Anuntul de selectie, respectiv, cel putin un
membru trebuie s detind calificarea de auditor financiar sau si aiba experientd de cel putin 3 ani
dobandita prin participarea la misiuni de audit statutar in Romania, sau in alt stat membru, intr-un stat
AELS, 1n Elvetia sau 1n Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord , sau in cadrul Comitetelor
de audit formate la nivelul Consiliilor de administratie/ supraveghere ale unor societiti/entititi de
interes public in conformitate cu Ordinul nr. 392/2022”.

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatul fiind direct responsabil de veridicitatea datelor transmise. Selectia
finald a candidatilor din lista scurtd s-a facut pe bazi de interviu, in ziua de 19 august
2025 incepand cu ora 10.00, conform Planului de interviu adus la cunostinta candidatului. In cadrul
interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarul de candidaturi depus si
Declaratia de intentie si a integrat rezultatele analizate in matricea Profilului consiliului de

administratie, stabilind punctajul si clasificarea pe locul eligibil.

Prezentarea candidatului inscris in Lista scurtd cu propunere de numire pentru functia de membru
in cadrul Consiliul de Administratie al Societatii Drumuri si Poduri SA, este realizat ulterior sustinerii
interviului final de selectie organizat de Comisia de selectie asistatd de expertul independent in data
de, 19 .08.2025, si in conformitate cu punctajul obtinut de candidat.

Interviul final de selectie a avut la baza urmitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare;

Dupa finalizarea interviului,

Comisia de selectie impreuna cu expertul in recrutare a intocmit raportul de interviu si raportul
pentru numirile finale, care include clasificarea candidatului cu motivarea acesteia.
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Raportul final este transmis catre AMEPIP, “care verificd rapoartele finale ale altor
intreprinderi publice de la nivel local, pe baza de esantion ori la sesizarea participantilor la procedura
de selectie si nominalizare”, conform, modificdri prevazute la art. 28 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Comisia de selectie si nominalizare :

— Presedinte comisie supleant : Mariana Stanciu - Director executiv agg

- Membru supleant : Iulian Grigorin Dogaru - Director executiv -D
- Radu Magdalena Cristina — reprezentant SC. FOX MANAGEME
SRL;

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
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