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Raportul Anual al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
pe anul 2024

Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC
Drumuri i Poduri SA a fost infiintat, in baza prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare, este un comitet permanent cu functie
consultativa, subordonat direct Consiliului de Administratie, avand atributii de evaluare, consultare
si elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor Consiliului de Administratie,
directorilor societatii carora li se deleaga atributii de conducere, precum si a remunerarii acestora
in conformitate cu reglementarile legale 1n vigoare.

Comitetul de Nominalizare si  Remunerare desfasoard investigatii si elaboreaza
recomandari pentru Consiliul de Administratie in ceea ce priveste remunerarea administratorilor,
directorilor i personalului sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere.

Conform prevederilor legale Comitetul de Nominalizare $i Remunerare are obligatia de a
prezenta Adunarii Generale a Actionarilor un raport anual cu privire la renumeratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Comitetul de Nominalizare si Renumerare a fost compusa initial din 2 membri desemnati
dintre membrii ai Consiliului de Administratie dar pe perioada mandatelor de administratori un
membru al Consiliului de Administratie si membru acestui Comitet s-a retras din calitatea de
administrator al Consiliului de Administratie si in consecinta si din aceasta Comisie, respectiv
dl.Munteanu Valentin, asa ca Comisia a ramas in alcatuirea DI.Stoica Alexandru - administrator
neexecutiv si DI. Ghibanu Stefan - administrator cu atributiuni delegate de director general
provizoriu.

Mandatul membrilor acestui comitet este valabil pe perioada in care acestia au calitatea de
administratori in cadrul Consiliului de Administratie al SC Drumuri si Poduri SA.

In vederea indeplinirii corespunzitoare a atributiilor ce-i revin Comitetul de Nominalizare
si Remunerare a studiat si stabilit conform prevederilor legale renumerarea si nominalizarea.

Deciziile in cadrul comitetului de nominalizare si remunerare se iau cu majoritatea simpla
a membrilor participanti si au pentru Consiliul de Administratie caracter de recomandare.

Pentru fiecare sedinta se intocmeste un document proces verbal 1in care se consemneaza
cel putin urmatoarele: recomandarea formulata citre Consiliul de Administratie, argumentele care
au stat la baza formuldrii respectivei recomandaéri, voturile exprimate. Documentul se semneaza de
catre toti membrii Consiliului de Administratie si se comunica Adunarii Generale a Actionarilor.

Comitetul de nominalizare si remunerare se intruneste periodic, cel putin de doua ori pe
an, la solicitarea consiliului de administratie, sau de céte ori presedintele considera ca este nevoie.
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Potrivit prevederilor OUG nr. 109/2011, Comitetul de Nominalizare si Remunerare are
obligatia de a prezenta Adunarii generale a actionarilor un raport anual cu privire la renumeratiile
si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

Raportul anual al comitetului cuprinde cel putin informatii privind:

RN t t tiei li derii tei iabile si tei fixe:
+ Structura renumerati€l, cu explicarca ponderili componentel variaoile §1 componentel 11xe;

+¢ criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a renumeratiei, raportul

dintre performanta realizata §i renumeratie;
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* considerentele ce justifica orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti,
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eventuale scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

*0

* informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul daunelor
— interese.

Structura renumeratiei, cu explicarea componentei variabile si componentei fixe anul 2024
Administratorii neexecutivi ai SC Drumuri si Poduri SA primesc, pentru activitatea
desfasurata, o indemnizatie fixa lunara si una variabila in conformitate cu realizarea indicatorilor,
stabilitd de Adunarea Generala a Actionarilor Hotararea nr. 03 /27.02.2020. S-a stabilit de comun

acord ca pentru anul 2024 componenta variabila sa nu fie acordata.

Directorul general al SC Drumuri si Poduri SA primeste, pentru activitatea desfasurata, o
indemnizatie fixa lunarad si o indemnizatie variabild. S-a stabilit de comun acord ca pentru anul
2024 componenta variabila sa nu fie acordata.

Remuneratia_administratorilor neexecutivi in anul 2024:
Administratori neexecutivi pe anul 2024 au fost :
e DIl.Munteanu Valentin pana pe data de 10.10.2024
e Dl.Stoica Alexandru
e DIl.Ghibanu Stefan
Intrucat dl.Ghibanu Stefan a fost delegat de catre Consiliul de Administratie sa se ocupe de a
gestiona societatea in calitate de Director general provizoriu acesta nu a primit indemnizatia fixa

de 800 lei/net lunar si nici, asa cum s-a stabilit, componenta variabila.

In concluzie membrii administratorii neexecutivi ai Consiliului de Administratie ai SC Drumuri
si Poduri SA, au primit in anul 2024 o indemnizatie fixa de 800 lei/lunar/net fara a primi si o
componenta variabila.

Indemnizatia fixa neta lunard pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie nu
variazd in functie de participarea la activitatea comitetelor consultative organizate la nivelul
Consiliului de Administratie.

Membrii administratie neexecutivi ai Consiliului de Administratie ai societatii Drumuri si
Poduri SA nu beneficiaza de nici un fel de indemnizatie in plus indiferent din cate comitete fac
parte, sau la cate sedinte participa in cadrul comitetelor.
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Remuneratia administratorilor executivi sau directorilor cu atributii delegate in anul 2024
In anul 2024 conducerea societatii a fost incredintata spre administrare executiva prin
delegarea de atributiuni unuia dintre administratorii provizorii de Director general si nu a mai

existat administratorii care au delegate atributii executive acestia fiind numai administratori
neexecutivi.

Acesta a primit doar o renumeratie neta lunara de 11.000 de lei, suma care a fost acordata
in conditiile stabilite pentru acesteia respectiv decizia nr.20/13.05.2021 fara a primi si o
componenta variabila. A mai primit urmatoarele drepturi: concediu de odihna anual de 30 zile
lucratoare lucratoare, un telefon de serviciu.
Considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje banesti sunt
urmaitoarele:

Prevederile din OUG nr. 109/2011 potrivit carora remuneratia membrilor Consiliului de
Administratie executivi, este formata dintr-o renumeratie fixa lunara, o schema de pensii sau o alta

forma de remunerare pe baza indicatorilor de performanta sub forma de componenta variabila;
Administratorii _executivi_sau directori generali beneficiazi de urmaitoarele avantaje

nebanesti:

e Dreptul pe baza documentelor justificative la cheltuielilor de cazare ,diurna, transport si a
altor cheltuieli, pentru deplasari in interes de serviciu;

e Primirea 1n folosinta a unui autoturism fara sofer din dotarea unitatii;

e Asigurarea pentru accidente si daune produse societatii prin administrare imprudenta,etc;

e Drept de informare nelimitatd asupra activitati societatii comerciale, avand acces la toate
documentele privind operatiunile comerciale ale acestuia.

e Asigurarea unui birou dotat corespunzator si consumabile necesare pentru desfagurarea
activitati de mandat, decontarea altor cheltuieli efectuate pentru ducerea la indeplinirea
prevederilor mandatului;

In anul 2024, nu s-au inregistrat tranzactii cu administratorii ori cu cu angajatii sau cu actionarii
care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlatd de acestia, O.U.G. nr.109/2011
privind guvernanta corporativa.

Prezentul Raport al Comitetului de Nominalizare si Remunerare se va prezenta adunérii
generale ordinare a actionarilor, conform OUG 109/2011.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare



