CONTRACT DE/MANDAT
Nr. 3 F7 3 N Ty
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intre:

(1) ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR a societitii DRUMURI SI PODURI SA cu
sediul social in municipiul Slobozia, sos.Briilei, nr.25H, judetul Ialomita, inregistratd la Oficiul
Registrului Comertului sub nr. J1998000147216, avand CUI R0O2653243, reprezentati prin domnii
SOARE DRAGOS si NIT;& ION in calitate de membrii ai Adunérii Generale a Actionarilor a SC
DRUMURI $1 PODURI SA, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si HG nr.639/2023, in
calitate de MANDANT, ‘

si
Domnul DIMA COSTIN - VLADUT cetdtean romdn, nascut la data de J I .in Slobozia,

talomit cu domicil | ..

Jalomita, identificat cu Carte de identitate seria SZ I- emisd de SPCLEP Slobozia la data de
BN " BN 0 caliate dc MEMBRU AL CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE - ADMINISTRATOR NEEXECUTIV PROVIZORIU (denumit in continuare
MANDATAR),denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea" / ,,Fiecare Parte"

In temeiul OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completirile ulterioare, aprobate prin legea nr.111/2016, cu modificirile si cu completirile ulterioare, HG
nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, au convenit incheierea prezentului

contract de mandat,numit in continuare Contractul de Mandat ,obligindu-se in termenii si conditiile acestuia.

AVAND iN VEDERE:

Hotararea Consiliului Judetean Talomita nr. 14 din 29.01.2025 in calitate de actionar unic privind
mandatarea reprezentantilor Adunarii Generale a Actionarilor a SC Drumuri si Poduri SA pentru
numirea a trei membri in Consiliul de administratie al societitii,

Domnul Dima Costin - Vladut, a fost numit Administrator neexecutiv provizoriu al Consiliului de
Administratie al Societatii, iar aceasta a acceptat in mod expres s detini calitatea de Administrator neexecutiv

al Consiliului de Administratie al Societitii;



In temeiul Art. 142 al Legii nr. 31/1990 privind societitile, Consiliul de Administratie este insarcinat
cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru indeplinirea obiectului de activitate al Societatii, cu
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor.

S-a incheiat prezentul contract de mandat (denumit in continuare »Contractul”) conform urmétorilor

termeni si conditiile acestuia :

1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 MANDATARUL are calitatea de Administrator neexecutiv al Consiliului de Administratie, calitate in
care va administra societatea in conditiile legii, Actului Constitutiv al societdtii §i cele ale prezentului
contract in limitele obiectului de activitate al societitii si cu respectarea competentelor stabilite de lege
si Actul  Constitutiv.

1.2 Pentru serviciile prestate de citre MANDATAR in temeiul prezentului Contract, MANDANTUL va

plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 3 de mai jos.

1.3 Locul de desfasurare a serviciilor furnizate prin acest Contract va fi la birourile MANDANTULUI sau
in alte locatii stabilite sau utile MANDANTULUL in limite rezonabile, la datele stabilite pentru
tinerea sedintelor Consiliului de Administratic.

1.4 In legatura cu afacerile MANDANTULUI $i cu statutul de membru al Consiliului de Administratie,
MANDATARUL va actiona in conformitate cu toate legile, actul constitutiv si hotérarile Adunarii
Generale ale Actionarilor si Consiliului de Administratic MANDANTULUTI.

Z; DURATA MANDATULUI DE ADMINISTRATOR

2:1 Durata mandatului de administrator al domnului DIMA COSTIN - VLADUT este de maximum 5
luni, péna la data de 10/07/2025, cu posibilitatea de prelungire cu inca doud luni pand la definitivarea
concursului de selectie;

2.2 Mandatul se poate reinnoi numai dacd sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si Actul constitutiv iar
Planul de Administrare a fost indeplinit in forma ultima aprobata de Adunarea Generald a Actionarilor
la propunerea administratorilor.

2.3 La fimplinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei cauze legale ori
conventionale de Incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va inceta.

3. REMUNERATIA MANDATARULUL MODALITATEA DE PLATA

3.1 MANDATARUL -Administrator neexecutiv beneficiazi de plata unei remuneratii constand dintr-o
indemnizatie fixa $i o componenta variabild conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare
stabilitd in conformitate cu prevederile legale in vigoare si aprobatd de Adunarea Generali a
Actionarilor. Pe durata aplicarii prevederilor OUG 109/2011, cu modificarile ulterioare, in forma aflatd
in vigoare la data aprobarii prezentului contract de mandat, remuneratia fixa lunard netd fiind in
cuantum|jjjij¢i.

Componenta variabila va fi stabilita ulterior printr-un act aditional la prezentul contract, in baza
indicatorilor financiari si nefinanciari, conform prevederilor legale,componenta variabila consti Intr-o
cota de participare la profitul net al societatii,



4.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1. DREPTURILE MANDATARULUI:

4.2.

a) de a solicita Mandantului informatii cu privire la activitatea societitii, avind acces la toate
documentele privind operatiunile societatii in conditiile legii;
b) de a convoca, in conditiile legii si a Actului Constitutiv, Adunarea Generali a Actionarilor;
¢) sd primeasca lunar remuneratia stabilitd conform art. 3 din prezentul Contract;
d) de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare si a altor cheltuieli realizate in interesul societatii
pe baza documentelor justificativ si in conditiile legii;
¢) sd se retragd din calitatea de Membru al Consiliului de Administratie, sub conditia comunicarii in
scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel putin 60 (saizeci) de zile lucritoare anterior retragerii;
f) de a fi asigurat pentru raspunderea profesionali civild privind activitatea sa in cadrul Consiliului de
Administratie, prima de asigurare ce va fi achitati de societate pentru fiecare administrator in
conformitate cu Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor;
g) de a reprezenta societatea in relatiile cu tertii, in limitele prevazute in Actul Constitutiv;
h) sd beneficieze de descircarea de gestiune, anual (dupd aprobarea situatiilor financiare anuale
auditate i a raportului administratorilor) precum si la finalul mandatului, respectiv In 30 (treizeci) de
zile de la data Incetdrii mandatului.
DECLARATIILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI
1.MANDATARUL declard ci a luat cunostintd de prevederile Actului Constitutiv al societitii, a
Regulamentului Consiliului de Administratie. Pe perioada deruldrii mandatului siu va actiona cu
prudenta si diligenta unui bun proprietar;
2.MANDATARUL declara cd nu se afld in nici una dintre situatiile de incompatibilitate sau concurentd
prevazute de Legea Societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificdrile ulterioare de OUG
nr.109/2011, cu modificarile §i completérile ulterioare, sau de orice alte reglementari legale imperative
in vigoare;
3.exercitd in cadrul Consiliului de Administratie, competentele/atributiile legale, si cele prevazute in
Actul Constitutiv al societétii si reprezinti MANDANTUL in conformitate cu limitele care ii sunt
acordate prin lege,in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare.
4.Planul de administrare include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanti stabilite in prezentul contract;
5.Raspunde in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie de implementarea integrala a
planului de administrare al societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract,
Mandatarul va lucra sub indrumarea si se va subordona Adunérii Generale a Actionarilor societatii in
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv;
6.impreuna cu ceilalfi membri ai Consiliului de Administratie numeste directorul general/directori, le
stabileste remuneratia §i 1i revoca;
Planul de administrare include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in prezentul contract;
7.Réaspunde in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie de implementarea integrala a
planului de administrare al societatii. In exercitarea functiilor sale conform prezentului Contract,
Mandatarul va lucra sub indrumarea si se va subordona Adunérii Generale a Actionarilor societatii in
conformitate cu prezentul Contract si cu Actul Constitutiv;
8.Impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie numeste directorul general/directori, le
stabileste remuneratia si ii revocd;-in cadrul Consiliului de Administratie verifica rapoartele
Directorilor/Directorul General si orice alte aspecte privind activitatea MANDANTULUI;
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9.Poate solicita Directorului general/directorilor orice informatii pe care le consideri necesare pentru
exercitarea atributiilor sale in conditiile stabilite de Consiliul de Administratie;

10.Prezinta Adunarii Generale a Actionarilor un raport privind activitatea de administrare, care include
si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale Directorilor, detalii privind activitatile
operatlonale performantele financiare i raportarile contabile semestriale ale MANDANTULUI;

11. Impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie elaboreazi un raport anual (care se
publicé pe pagina de Internet a MANDANTULUI) privind activitatea MANDANTULUI in luna mai a
anului urmétor celui cu privire la care se face raportarea

12.Informeaza actionarii, in cadrul primei Aduniri Generale a Actionarilor ce urmeazi incheierii
actului juridic, asupra: (a) oricarei tranzactii cu administratorii ori cu Directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra MANDANTULUI sau cu o societate controlati de acestia, prin
punerea la dispozifia actionarilor a documentelor ce reflectd datele si informatiile esentiale si
semnificative in legédturd cu acele tranzactii; (b) tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori
afinii pand la gradul TV inclusiv, ai persoanelor previzute la lit. (a) sau orice alte informatii previzute
de lege;

13.Informeaza actionarii, n cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor ce urmeazi incheierii
actului juridic, asupra oricirei tranzactii incheiate de MANDANT cu o altd intreprindere publici ori cu
Ministerul Finantelor Publice, daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de
cel putin echivalentul in lei a 100.000 Euro;

14.Reprezinta MANDANTUL in raporturile cu Directorul general/directorii;

15.Convoacd Adunarea Generala a Actionarilor in conditiile legii si ale Actului Constitutiv;
16.Impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeaza situatiile financiare ale
MANDANTULUI,

17.impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie avizeazd/aprobi contractele, creditele $i
diferitele operatiuni la nivelul MANDANTULUI, conform limitelor de competentd stabilite prin Actul
Constitutiv al societatii;

18.Participé la Adunarile Generale ale Actionarilor MANDANTULUTI;

19.Impreund cu ceilalfi. membri ai Consiliului de Administratie creeazi in cadrul Consiliului de
Administratie, Comitetul de nominalizare si remunerare, Comitetul de audit si alte comitete, fiecare
cuprinzénd cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie;

20.1a toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a MANDANTULUI, avand competentele
si atributiile stabilite de lege si Actul Constitutiv precum si cele delegate de citre Adunarea Generali a
Actionarilor, cu exceptia celor rezervate Adunirii Generale a Actionarilor sau Directorului general
con'form legii sau Actului Constitutiv;

21.Impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie supravegheaza, indruma si coordoneazi
activitatea directorilor cu atributii de conducere delegate de Consiliul de Administratie;

22.1si exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul
societdtii si a actionarilor;

23.Mandatarul care are infr-o anumitd operatiune, direct sau indirect interese comune intereselor
Mandantului trebuie sa instiinteze Consiliul de Administratie despre aceasta precum si pe auditorii
interni §i s& nu ia parte la nici o deliberare privind aceasta operatiune. Aceeasi obligatie o are
Mandatarul in cazul in care, Intr-o anumita operatiune, stie ci sunt interesati sotia, rudele sau afinii sii
pana la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va
raspunde de daunele ce au rezultat pentru Mandant;




24.in exercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Contract, Mandatarul va coopera cu ceilalti
membri ai Consiliului de Administratie, cu angajatii mandantului, precum si cu consultantii
externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea mandantului:
25.Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract. In exercitarea atributiilor
sale de mandat decizional, Mandatarul va actiona in interesul Mandantului.
26.In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de Administratie, Mandatarului i revin si
atributiile corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Mandantului si in prevederile
legale aplicabile;
27.In cazul numirii in functia de Director General, Mandatarului i revin si atributiile corespunzitoare
acestei functii, stabilite in Actul Constitutiv al Mandantului si in prevederile legale aplicabile;
28.Va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusi de prevederile legale aplicabile
functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice;

S. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

5.1. DREPTURILE MANDANTULUI:
a) sd pretindd MANDATARULUI sa indeplineasca toate obligatiile stabilite in legislatia in vigoare,
Actul Constitutiv al societdtii, hotararile Adunirii Generale a Actionarilor si Consiliului de
Administratie, prezentul Contract si planul de administrare;
b) sd pretindd Mandatarului realizarea criteriilor de performanti prevazute in planul de administrare si
in orice alte acte convenite de Mandant §i Mandatar, sub sanctiunea revocirii MANDATARULUI din
functia de administrator si incetdrii prezentului contract in cazul in care criteriile si obiectivele standard
de performan(d prevazute in Anexa 1 la prezentul Contract de mandat (Indicatorii de performanti), nu
sunt indeplinite.
¢) sd pretinddi Mandatarului si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor/datelor legate de
activitatea ori operatiunile Mandantului, atét pe durata mandatului cét si pe o perioada de 2 (doi) ani de
la data incetérii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;
5.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI

Obligatiile administratorului sunt urmatoarele:

1) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul

exclusiv al intreprinderii publice;

2) participarea la un program de formare profesionald cu durata minima de o s@ptdmand/an, in care sa

aibd sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii

alese de actionari;

3) pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedicarea a minimum 3 zile lucritoare lunar acestui

scop, participarea la sedintele consiliului, precum si in comitetele de specialitate;

4) participarea la unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

5) declararea, conform reglementarilor interne §i legislatiei in vigoare, a oricaror conflicte de interese

existente §i, In situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii in cadrul consiliului/comitetelor

consultative/in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

6) exercitarea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare si de statutul intreprinderii publice;

7) adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

8) aprobarea bugetului intreprinderii publice;

9) realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta previzuti in anexa la contract;



10) elaborarea, impreund cu ceilalti administratori, si transmiterea semestriald a rapoartelor privind
activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii obiectivelor de performanti, precum si, dupi caz,
a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

11) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice;

12) selectia, numirea si revocarea directorilor sau directoratului, evaluarea activitatii si aprobarea
remuneratiei acestora;

13) aprobarea recrutérii si eventuala revocare a conducitorului auditului intern §i primirea de la
acesta, ori de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;
14)participarea la programe de dezvoltare profesionald continui, in vederea desfasurarii unei activitati
optime In cadrul consiliului;

15) elaborarea planului de administrare in colaborare cu directorii:

17) verificarea functiondrii sistemului de control intern si managerial;

18) negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea publica tutelard
sau actionarii societatii, dupa caz;

19) monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor de administrare
si conducere;

20) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului de Administratie, Regulamentul
de organizare si functionare al societatii care cuprinde si organigrama acesteia, dup ace a obtinut
avizul favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

21) elaboreaza si aproba Regulamentul intern prin care se stabilesc drepturile si responsabilitatile ce
revin personalului sociatatii

22) prezinta anual Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 5 luni de la incheierea exercitiului
financiar a Raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si a contul de profit si pierdere, precum
si proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul urmator pentru a supune
aprobarii Adunarii Generale proiectul programului de activitate, al strategiei si al bugetului pe anul
urmator. Consiliul de Administratie va solicita avizul conform prealabil al Asociatiei asupra acestor
proiecte.

23) promoveaza studii si propune autoritatilor competente tarifele pentru furnizarea serviciilor /
produselor

24) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului Societatii

25) numeste Directorul general si incheie contractual de mandat cu acesta si numeste directorii
departamentelor cind e cazul

26) propune Adunarii Generale majorarea capitalului social atunci cind aceasta masura este necesara
pentru desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati:

27) exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala

28) rezolva problemele stabilite de Adunarca Generala si executa hotaririle luate de aceasta in
conformitate cu Actul Constitutiv al societatii

29) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara precum si
realizarea planificarii financiare;

30) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa la nivelul intreprinderii publice



31) raportare lunara catre structura de guvernanta corporativa din cadrul Autoritatii publice tutelare a
modului de indeplinire a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, anexa la Contractul de
mandat precum si alte date si informatii de interes pentru Autoritatea publica tutelara, la solicitarea
acesteia ( sau a structurii de guvernanta corporativa )
32) Convocarea adunarii Generale a Actionarilor sau a Autoritatii publice tutelare conform legislatiei
in vigoare;
33) asigura gestionarea si coordonarea societatii
34) aprobarea incheierii de acte juridice de dobandire, instrainare, inchiriere, schimb sau de constituire
in garanite de bunuri aflate in patrimoniul societatii ori pe care aceasta urmeaza sa le dobandeasca
astfel, cu aprobarea Adunarii Generale a Actionarilor in conditiile legii
35) avizarea programelor de dezvoltare si investitii stabilirea si aprobarea, in limita bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Actionarilor, a modificatilor in structura
acestuia, in limitele competentelor pentru care a primit mandat
36) tinerea, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie a urmatoarelor registre ale
Societatii:

- Registrul actionarilor

- Registrul sedintelor si deliberarilor Adunarilor Generale

- Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie

- Registrul deliberarilor si constatarilor facute de auditorii financiari
37)indeplinirea procedurilor de publicitate pentru documentele stabilite prin lege
38) aprobarea scoaterii din functiune a mijloacelor fixe aflate in activul societatii propuse spre casare
39) Sa sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de natura a periclita normal functionare
a socletatil comerciale pe care le constata direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau
neregulile nu pot fi inlaturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce considera ca trebuie
luate;
40) Evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandate ale acestora
41) Sa elaboreze impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si sa prezinte Autoritatii
tutelare spre aprobare Planul de administrare care va include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in termen de 90 de zile
de la data numirii sale;,
5.3 Mandatarul accepta acest contract de mandat si este tinut sa isi indeplineasca obligatiile
contractuale cu buna-credinta si prudent specifica raporturilor juridice cu caracter oneros.
5.4 Mandatarul declara pe proprie raspundere ca nu se afla in niciuna din situatiile de
incompatibilitate prevazute de legislatia in vigoare, de statutul sau profesional sau de calitatea detinuta



6. LOTALITATE, CONFIDENTIALITATE, CLAUZA DE NECONCURENTA

Pe durata prezentului Contract,

6.1 MANDATARUL este obligat sa actioneze in interesul MANDANTULUI, comportandu-se in activitatea
sa cu loialitate fati de MANDANT, ca un conducitor al propriei sale afaceri.

6.2 MANDATARUL poate exercita concomitent cel mult cinci mandate de administrator si/sau membru al
Consiliului de Supraveghere in societdti pe actiuni/intreprinderi publice al cdror sediu este pe teritoriul
Roméniei cu informarea MANDANTULUI si fara a intra intr-o situatie de incompatibilitate.

6.3 In cazul in care, intr-o anumitd operatiune MANDATARUL are, direct sau indirect, interese contrare
intereselor MANDANTULUI, va aduce acest lucru la cunostinta MANDANTULUI si se va abtine de la orice
conduitd de naturd sa afecteze interesele MANDANTULUI, in special de la votul respectivei operatiuni.
Interdictia vizeazi si situatia in care MANDATARUL stie ca intr-o anumita operatiune este interesat personal
sau ca operafiunea respectivd prezintd atractivitate pentru sof/solie, rudele sau afinii sii pand la gradul al
patrulea inclusiv.

6.4 Pe toatd durata prezentului Contract, MANDATARUL se obliga:

(a) sa pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
MANDANTULUI, care au un astfel de caracter sau care sunt calificate ca avand acest caracter de citre
MANDANT;

(b) sd respecte Acordul de confidentialitate, conform Anexa 2 la Contract;

(c) sa isi desfdsoare activitatea astfel incét sa protejeze imaginea MANDANTULUI; s nu comunice public
si sd nu prezinte, chiar si confidential, informatii. altele decat cele care au devenit publice in orice alt fel,
cu privire la MANDANT sau activitatea acestuia, de natura sa dezorienteze si/sau sa induci in eroare
opinia publicd, partenerii contractuali, persoancle implicate in activitatea MANDANTULUI si care si
creeze o situatie defavorabild MANDANTULUI,

(d) sa nu utilizeze in scop comercial, pentru sine sau pentru altul, rezultatele activitatilor tehnico- stiintifice

efectuate de catre MANDANT sau a altor informatii secrete in legaturd cu acestea (know-how sau altele

asemenea);

() s& nu divulge catre terti rezultatele activitatilor mentionate la pet. d) de mai sus, cat timp acestea nu au

devenit publice, fara consimtimantul MANDANTULUI,;

(f) sa nu solicite sau sd accepte o afacere legatd direct sau indirect de activitati concurente cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunul dintre clientii MANDANTULUI oriunde ar fi situati acestia;

(g) sa nu utilizeze in interes propriu sau in interesul altei persoane denumirea MANDANTULUL;

(h) sd& nu intreprindd mésuri de concediere a salariatilor MANDANTULUI in scopul infiintarii de catre
MANDATAR, direct sau indirect, a unei entitdti concurente care si atraga parteneri contractuali existenti sau
potentiali ai MANDANTULUI si care si initieze masuri de angajare a salariatilor MANDANTULUI in scopul
dezorganizarii activitatii acestuia din urmé;

6.5.0bligatiile prevazute la art. 6.4 alin. (a) - (d) se mentin si pentru o perioada de 2 (doi) ani dupd incetarea
prezentului Contract, in masura in care caracterul confidential se pastreaza, iar informatiile (sau datele,
rezultatele experimentelor) nu au devenit publice independent de orice conduita a MANDATARULUIL.

7. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

7.1 Raspundereca MANDATARULUI este angajatd in conditiile legii de citre Adunarea Generald a
Actionarilor sau alte organe abilitate pentru nerespectarea prevederilor legale, prevederilor statutare ale
MANDANTULUI, prevederilor prezentului Contract si a hotararilor adoptate de citre Adunarea Generali a
Actionarilor;



7.2. MANDATARUL raspunde in conditiile legii civile, comerciale sau penale, dupi caz, pentru daunele
produse MANDANTULUI prin acte de neglijentd gravi sau de conduita ilicitd intentionatd dovedita, prin
utilizarea abuziva a fondurilor gestionate sau prin orice alt act contrar intereselor MANDANTULUI, constatate
potrivit legii.

7.3. Savarsirea de citre MANDATAR a oricdreia dintre faptele sau actiunile prevazute la art. 6.4 din
prezentul Contract constatatd in mod definitiv si irevocabil de o instantdi competents, conferd
MANDANTULUI dreptul de a denunta prezentul Contract din culpa MANDATARULUI fira acordarea unui
preaviz, de a obliga MANDATARUL sa inceteze sau si inldture fapta/actiunea sau consecintele acestora, si
restituie documentele confidentiale insusite in mod ilicit de la destinatarul lor legitim si, dupa caz, si plateasci
despagubiri pentru daunele pricinuite MANDANTULUI, conform legislatiei in vigoare.

7.4. Prevederile art. 7.3 se aplica si situatiei in care MANDATARUL sdvarseste una din faptele previzute la
art. 6.5 cu exceptia aspectelor privind denuntarea Contractului

7.5. Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti mandatari, cu exceptia cazului in care a ficut si se consemneze
pozitia/opinia sa separatd in registrul deciziilor Consiliului de Administratie si a incunostintat despre aceasta in
scris, pe auditorii interni sau pe auditorul financiar extern.

8. FORTA MAJORA

8.1. Forta Majora exonereaza Pirtile de raspundere in conformitate cu prevederile legale.

8.2. Partea care invocd Forta Majord va notifica cealaltd parte in termen de 5 (cinci) zile calendaristice
despre aparitia, respectiv incetarea acesteia si va lua toate masurile rezonabile in scopul de a limita consecintele
unui asemenea eveniment.

8.3.La primirea notificérii prevazute mai sus, Partile se vor consulta de indata si vor hotiri asupra actiunilor
si/sau mésurilor ce trebuie intreprinse in interesul comun, in scopul limitrii ori depasirii efectelor cazului de
Fortd Majora. Fiecare Parte va depune toate eforturile rezonabile pentru a reduce cit mai mult posibil efectele
rezultand din Forfa Majord.

8.4. Pentru orice intarziere sau neindeplinire a obligatiilor contractuale de citre oricare dintre Parti, ca o
consecintd a cazului de Fortd Majora, justificat si notificat conform celor mai sus stabilite. niciuna dintre Parti
nu are dreptul de a solicita co-contractantului penalitdti, daune-interese sau compensdri de orice natura ale
posibilelor prejudicii suferite, dar fiecare dintre Par(i are indatorirea de a onora toate obligatiile contractuale
scadente pand la data aparitiei cazului de Fortd Majora.

8.5. Dacd notificarea privind inceputul sau incetarea cazului de Forti Majord nu s-a transmis conform
conditiilor stabilite, Partea in culpd este responsabild de prejudiciile provocate celeilalte Parti, intrucit nu a
facut dovada existentei cazului de Fortd Majora.

9. MODIFICAREA CONTRACTULUI

9.1. Prevederile prezentului Contract pot fi modificate sau completate numai prin act aditional consensual
incheiat de pérti in baza Hotdrarii Adundrii Generale a Actionarilor. Contractul este guvernat de legea roméni
si se executd cu buni credinta.

9.2.Prezentul Contract, prin acesta intelegndu-se toate §i oricare dintre Anexele sau actele sale aditionale,
poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele sale, atata timp cit nu se aduce atingere prevederilor
legale imperative in vigoare, ordinii publice si bunelor moravuri.

9.3.Contractul se va adapta corespunzitor reglementarilor legale care ii sunt aplicabile, ulterioare incheierii
sale.

10. INCETAREA CONTRACTULUI

10.1. Prezentul Contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei mandatului pentru care a fost incheiat;

b) revocarea MANDATARULUI in cazurile prevazute de lege, respectiv de prevederile OUG nr.109/2011;

¢) revocarca  MANDATARULUI de catre MANDANT in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzitoare culpabile a obligatiilor contractuale;



d) revocarea mandatului de catre MANDANT, de la data Adunirii Generale a Actionarilor prin care a fost
decisd revocarea, fird a fi necesard oferirea unei instiintdri scrise prealabile, oferirea vreunui motiv al
denuntarii Contractului §i fard interventia instantei de judecati;

¢) renuntarea MANDATARULUI la mandatul incredintat, cu respectarea conditiilor de preaviz prevazute in
prezentul Contract;

f) acordul Pértilor incheiat in forma scrisa si supus cerintelor de inregistrarea si publicitate specifice;

g) intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei interdictii prevazute de lege, constatat potrivit legii;

h) incetarea personalitatii juridice a MANDANTULUI ori decesul MANDATARULUI sau punerea sub
interdictie judecatoreascd a MANDATARULUI,

i) aparitia unei situatii de Fortd Majord sau situatii fortuite care fac imposibild continuarea executarii
prezentului Contract;
j) alte cauze prevazute de lege.
k) la data incetdrii prezentului Contract, MANDATARUL va returna de indatdi Mandantului toate
informatiile in forma materiala furnizate de MANDANT si aflate in posesia MANDATARULUI, precum
si toate activele Incredintate pentru a fi folosite de citre acesta in baza acestui Contract si toate celelalte
obligatii sau raspunderi scadente §i neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi Indeplinite
integral, in pofida incetarii acestui Contract, cu exceplia situatiei in care Mandantul solicita incetarea
oricarei activititi a MANDATARULUI;

10.2.Partile sunt de acord ca incetarea prezentului Contract, indiferent de cauzi, s nu afecteze indeplinirea

obligatiilor lor care decurg din acesta, daca acestea sunt scadente si neexecutate inainte de data incetirii

Contractului.

11. LEGEA APLICABILA, LIMBA CONTRACTULUI / LITIGII

11.1.Prezentul Contract este incheiat i semnat de cétre Parti in limba roména.

11.2.0rice disputd sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si

interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionata pe cale amiabila.

11.3.Daca Partile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi naintate spre solutionare instantelor

judecéatoresti competente de pe teritoriul Roméniei.

12. DIVERSE

12.1.Renuntarea de cétre una din Parti la o pretentie legatd de incilcarea oricarei prevederi din prezentul

Contract ori la exercitarea vreunui drept decurgand din acesta nu va fi interpretatd ca o renuntare definitiva

la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

12.2.Prezentul Contract prezintd caracter infuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna dintre Parti

cétre un tert.

13. DISPOZITII FINALE

13.1 Prevederile prezentului Contract se completeaza cu orice alte prevederi legale incidente. Fiecare dintre

Parti a citit, a Inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

DREPT MARTURIE A CELOR DE MAI SUS

Pértile au negociat si au incheiat prezentul Contract in 3 (trei) exemplare originale, in limba romani, din

care 2 (doud) exemplare pentru MANDANT si 1 (unu) exemplar pentru MANDATAR, fiecare pagini fiind
initializatd de catre Parti.
Data semndrii Contractului:

SEMNATURI

MANDANT,

V MANDATAR,
.A A ACTIONARILOR

ADMINISTRATOR

ADUNAREA GENE

NITA ION

SOARE DRAGOS
) DIMA COSTIN - VLADUT




Anexa 1 Indicatorii
INDICATORII FINANCIARI

nr.crt | Categorie Indicator
indicatori de
performanta

UM

indicator

Valoare

Mod de calcul

Rata cheltuielilor de capital
Politica  de

%

2,46

Rata cheltuielilor de capital =

Cheltuieli de capital

Total active

investitii

dezvoltare

Rata cheltuielilor pentru cercetare si

%

Rata cheltuiclilor pentru cercetare si
dezvoltare =
Cheltuieli pentru cercetare si
dezvoltare

Total active

2 Finantarea

Rata lichiditatii curente

nr.

Rata lichiditatii curente=

Active curente (circulante)

Datorii curente
Datorii curente = Datorii care trebuie
platite intr-o perioadi de ] an

Lichidarea imediata/test acid

0,8

Test Acid =
Active curente (circulante) - Stocuri

Datorii curente

Datorii curente = Datorii care trebuie
platite intr-o perioadi de 1 an

Datori totale =Datorii care trebuie
platite intr-o perioada de pana la 1
an+Datorii care trebuie platite intr-o
perioadi mai mare de 1 an

Levierul

nr

>0-<]

Levier =
Datorii totale

Active lotale

Datori totale = Datorii care trebuie
platite intr-o pericada de péné la |
an+tDatorii care trebuic plitite intr-o
perioadid mai mare de ] an

Raportul dintre datorie/ EBITA

nr

>0

Raportul dintre datorie si EBITDA =
Datorii Totale

EBITDA

Datorii totale = Datorii care trebuie
plitite intr-o perioada de pana la 1
an+Datorii care trebuie platite intr-o
perioadi mai mare de 1 an

EBITDA = Profit net + Chelutieli cu
dobinzi + Cheltuieli cu impozite +
Cheltuieli cu deprecierca + Cheltuieli
cu amortizarea

3 Operatiuni

Rata de rotatie a activelor

Rata de rotatie a stocurilor

nr

0.44

6,69

Viteza de rotatie a activelor =
Cifra de afaceri neta

Valoarea medie a tuturor activelor
Valoarea medie a tuturor activelor =
Total active la inceputul perioadei(To)
+ Total active la sfarsitul perioadei(T))

2
Total Active = Active imobilizate +
Active circulante + Cheltuieli in avans

Viteza de rotatie a stocurilor =
Cifra de afaceri neta

Valoarea medic stoc
Valoarea medie stoc =
Valoarea stoc la inceputul perioadei
(Tu) + Valoarea stoc la sfirsitul
perioadei(T:)

2

Rata de rotatie a creantelor

Viteza de rotatie a creanfelor =
Cifra de afaceri netd

Valoare medie creante
Valoarea medie creante =
Valearea creante la inceputul
perioadei (Ty) + Valoarea creante la
sfarsitul perioadei(T:)
2
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4 Rentabilitatea . . . ) % 10,65% | ROE=
vttt Rentabilitatea capitalului propriu(ROE) ’ Profit net
p ) Valoare capital propriu
propriu(ROE) % 0.21% | ROA=
* Profit net
Rentabilitatea  activelor (ROA) Total active
Total Active =Active imobilizate +
Active circulante + Cheltuieli in avans
%, 0.37% Marja de profit din exploatare =
Marja profitului din exploatare Profit din exploatare
Cifra de afaceri neta
% 0.27% Marja de profit net =
Marja neti a profitului ’ Profit net
Cifra de afaceri nea
% 2’48% Eara de crestere a cifrei de afacer nete
Cifra de afaceri netd perioada
Rata de crestere a cifrei de afaceri nete curenti(Ty) - Cifri de afaceri neta
perioada anterioara(Tq)
Cifrei de afaceri neta perioada
anterioard(To)
_ . 04 5.03% Rata de crestere a profitului net
Rata de Cl'€§tef‘€ anuala a proﬁtulm (rata i Profit net perioada curenti(Ty) - Profit
de diminuare a pleldﬂl‘ll) net perioadi anterioard(Ty)
Profit net perioadd anterivard(To)
5 Politica de . % 50% Rata de plata a dividendelor =
dividende Rata de plata a dividendelor Dividente platite (aferente an x)
1 Profit net(aferent an x)
INDICATORII NEFINANCIARI
mcrt Categorie indicatori de | Indicator UM Valoare Maddecaleut
performanti indicator
1 Indicatori de mediu Consumul de energicl) MWh -1,30 Emisiile generate direct de
instalatiile companie
Emisiile din domeniul de tone -5,78% Emisiile indirect generate rezultate
P in urma producerii energiei
d]’)llCaTe 12) COZB achizifionate
Emisiile din domeniul de tone CO | -0,8
aplicare 23) 2E
2 Indicatori referitori la Rata de retentie a clientilor % 80% Rata de retentic a
. . clientilor(T<sub0</sub) =Numar
clienti de clienti{ T<sub0</sub) — Numar
de clienti noi( T<subO</sub)
Numar de clienti(T.1)
Scorul satisfactie al clientilor % 89% Scor de satisfactie clienti(To) =
Total numar evaluari de 4 si 5(Ty)
Total numar evaludri(T.;)
Cota de piata % 0,02% Cota de piata(To) =
’ Vanzéri(To)
Total vanzéri industrie clasificata
conform CAEN(Ty)
3 Indicatori referitori la | Numarul mediu de ore de nr.h 18 Numar mediu de ore formare per
e . angajat =
anga}at.] formare per angajat Total numar de ore de formare(To)
Numar total de angajati(Ty)
Instituirea unui sistem de DA/NU DA Confirmarea instituirii sistemului
siguranta a angajatilor
Numérul de instruiri in materie | nr 4 Numf'{ﬂ'llm?' de instruiri in
3 - materic de siguranfa care s-au
de sigurantd efectuat pe parcursul anului
Frecventa totald a vatamarilor nr. 0,00% Frecventa m{f“é a accidentarilor
N . inregistrate(Ty =
inregistrated Numirul de accidente
inregistrat(To)X 1,000.000
Numarul total de ore lucrate de
catre tofi angajatii(To)
Frecventa vatamarilor nr. 0.00% Frecventa accidentelor grave(Ty) =
erave 5) ? Numirul de accidente grave(To)X
= 1.000.000
Numarul total de ore lucrate de
citre toti angajatii(To)
4 Indicatori legati de Numarul de brevete per nr. monitorizare :3:::; :f;{z:f)'ff[‘o%o angajati(To) =
. . . Q) A
inovare 100 de angajati Numénil total angajafi(To)
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Numirul de brevete in nr. monitorizare Nl!:néru]lo%cdbrcvcte_ clilr;%li)timii 3
P A itE ani per e angajati(Ty) =
U]Ilm‘]] 3 ani la o sutd de Numar de noi brevete obfinute in
angajati ultimii 3 ani(To) *100
Numirul total angajati(Ty)
Indicatori legati de Rata membrilor independenti % >50% Rata membrilor independenti in
ta i} tiva | In consiliul de administratie(To)=
guvernanta corporativa . L. i Numarul total de membri
consiliul de administratie neexeculivi si independenti in
consiliul de administratie(Ty)
Numirul total de membri din
consiliul de administratie(To)
Ponderea componentelor % 66,67% Ptﬂlﬂderca COﬂlponcmeElm' fm(c'l Ta)=
N Valoarea componentelor fixe din
fixe in remunerarea
. . L. pachetul de remunerare(Ty)
adnn_nptratom_lor executivi si a Valoarea towld a pacheralu] de
administratorilor remunerare(Ty)
neexecutivi
Ponderea componentelor % 0% Pondgij]ﬂﬂT componentelor
variabile in remunerarea wanatile(Ty)=
administratorilor Valoarea componentelor variabile
executivi §i a administratorilor din pachetul de remunerare(To)
neexecutivi Valoarea totala a pachetului de
remunerare(Tp)
Valoarea totald a pachetului de | Lej conform Valoarea totald a pache‘ffullui de
" ‘. remunerare t t= aloarea
remunerare7) IEgU componentelor fixe din pachetul
de  remunerare +  Valoarea
componentelor  variabile  din
pachetul de remunerare(Ty)
Numarul de reuniuni ale | nr. 4 ]\éiun?éml s@din{c]pr conlsiliullui CEL;
TN - . administratie sustinute de-a lungu
consiliulul de administratie Sl
Rata de participare la | 9% 100%, Rata de p_amciparc la reuniunile
reuniunile consiliului de comitetului de conducere(Tp)=
s ; (Suma numerelor i=1 pani la N_t)
administratie Numaral  de  participanti  Ia
reuniunile comitetului de
conducere
Numérul total de membri ai
consilivlui  de  conducere(Ty)*
N(TU)
Rata membrilor de sex feminin | 9 33,33% Rata femeilor care ocupd pozifi
fn de director({Ty)=
- : ; Numérul total al femeilor care
consiliul de administratie ocupd pozitii de director(Ty)
Numérul total de directori(Ty)
Crearea de locuri de | Numir  echivalent nomd | nr. monitorizare | [ S nomé fourcact de
A = o ngajati la perioada.
munci intreaga de anga.la,ug) Numdr  total de ore lucritoare
Cf.contract la perioada
Nr. de ore lucrdtoare pentru un angajat
care lucreazd cu norma intreaga la
perioada.
1 1 5 i = > 5 Numirul de noi locuri de munca
NO_‘ IONCUI‘I de ‘munca nr. mornitorizare adaugate pe parcursul anului(To) =
adaugate in cursul anului Numarul de angaiati cu echivalent
norma intreagd(T.,) + Numirul de
angajati cu echivalent normi intreaga(T.
Numaiirul de angajati cu | % conform Numérl de ;(\;lg:aj_agi cu handicap
. scute administrativ
handicap10) legii recunaseu
5 » -1 ) 0, Rata cadrelor superioare de conducere
Egalitatea de gen Rata  cadrelor  superioare | % 30% de sex feminin (To) =
de conducere de Sex Numirul  cadrelor  superioare  de
feminin conducere de sex feminin (Ts)
Numarul de cadre supericare de
conducere (Tq)
Diferenta de remunerare % 0% iy e e o

intre angajafii de sex femininsi
cei de sex
masculin] 1)

sex fenuinin 1 ect de sex ma
Salanul mechu Junar al angajatilor de sex
masculin Ia perioad - Salariul medin lunar al
angajajilor de sex feminin le penoada

Salariul medm hamar al angajajiler de sex
masculin Ia penoadi
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Anexa 2 — Acordul de confidentialitate
Acord de confidentialitate

Incheiat intre:
ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR a societdtii. DRUMURI SI PODURI SA cu sediul
social in municipiul Slobozia, sos.Briilei, nr.25H, judetul lalomita, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. J1998000147216, avand CUI RO2653243, reprezentata prin domnii SOARE DRAGOS
st NITA ION in calitate de membrii ai Adundrii Generale a Actionarilor a SC DRUMURI SI PODURI SA,
in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 si HG nr.639/2023,in calitate de Partea
Transmitatoare
si
Domnul DIMA COSTIN - VLADUT cetitean romén, ndscut la data d
cu domiciliul in judetul Ialomita,
identificat cu Carte de 1dentilate seria , emisa de SPCLEP Slobozia la data de I EEEEEN
CNP in calitate de MEMBRU - ADMINISTRATOR NEEXECUTIV AL

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE (Partea Primitoare),
denumite colectiv ,,Partile" si individual ,,Partea" / ,,Fiecare Parte"

I. Considerente generale

Art. 1. Intrucét partile, prin acordul lor si in interesul comun, au convenit ca anumite informatii, a
caror transmitere i/ sau dezviluire cétre terte parti ar putea prejudiciagrav interesele partii care
le-a transmis, sa fie considerate confidentiale si si fie supuse urmatoarelor conditii §i termeni agreati
de ambele parti.
Definitii:

"Informatii Confidentiale" - Toate informatiile, private sau cu caracter de secret comercial,
marcate sau nu in alt mod sau forma si includ, fard limitare, informatii carenu sunt cunoscute
public cu privire la finante, clienti actuali si potentiali, identititi comercianti, planuri de afaceri si
marketing, propuneri, proiecte, previziuni, angajati i compensatii, desene, manuale, inventii, cereri
de brevet, informatii de proces si fabricatie, planuri si rezultate in cercetare, programe computer,
baze de date, programe software, grafice de flux, specificatii, date tehnice, informatii stiintifice si
tehnice, rezultate testiri, studii de piatd si know-how-ul aferent oricirora din cele de mai sus.
Prevederile prezentului acord, precum si informatiile si datele furnizate inainte, in timpul sau ca
urmare a finalizarii sau incetarii Contractului sunt de asemenea incluse in cadrul Informatiilor
Confidentiale. Informatiile Confidentiale includ atit informatii aferente Partilor cat si informatii
primite de cdtre oricare dintre Parti pe care Partea receptoare este obligatd si le pastreze
confidentiale.
Proprietarul informatiei — oricare din pértile prezentului acord ce este expeditoarea unei informatii
pe care o considerd confidentiald, transmisa celeilalte parti ;

II. Obiectul acordului de confidentialitate
Art. 2 In baza prezentului acord, partile se obliga sa pastreze confidentialitatea cu
privire la informatiile confidentiale/date despre care iau cunostinta, direct sau indirect, inderularea
procedurii de selectie a asociatului/subcontractantului- furnizor de servicii de arhivare
computerizata,

IIL Obligatiile si raspunderea partilor
Art.3.1. In vederea respectarli caracterului de confidentialitate al informatiilor, pirtile isi asumai
reciproc urmitoarele obligatii:
Informatiile confidentiale nu vor fi folosite, in intregime sau in parte, direct sau indirect in alt scop
decat cel declarat.

a) Informatiile pe care pértile si le pun la dispozitie vor fi tratate ca fiind confidentiale, iar
partile nu au dreptul si copieze, multiplice, distribuie, in scopul dezviluirii acestora unor
terte persoane, respectiv companii, corporatii sau entitati, nici una din informatiile
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confidentiale ori aspecte legate de acestea.

b) Sé nu divulge/ furnizeze tertilor integral sau partial, verbal, in scris, pe orice tip desuport,
pentru nici un motiv, direct sau indirect, informatii considerate ca fiind confidentiale sau
asupra carora partile au cazut de acord in privinta caracterului confidential, referitoare la
clienti si la documentele la care aceastia fac referire;

c) Sa asigure péstrarea in conditii de securitate a tuturor informatiilor primite, furnizate sau
obtinute de la celalalti parte, s manipuleze documentele, tipizatele §i orice suporturi
magnetice ce contin astfel de informatii, astfel incat si seprevina folosirea lor abuzivi sau
accesul neautorizat,

d) Sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul prestirii activitatii pentru carea fost
contractat;

¢) Nu se vor folosi de nici o informatie confidentiali in scopul de a obtine vreun avantaj / castig
personal, comercial, de tranzactionare ori de altd natura sau si determine obtinerea acestora
de citre alte persoane;

f) Fiecare parte a prezentului acord va limita, prin orice mijloace adecvate, circulatia sau
utilizarea tuturor sau a unei parti a informatiilor confidentiale si va notifica imediat cealalti
parte in cazul in care afld ca informatiile confidentiale au intrat in posesia oricirei alte
persoane;

g) Fiecare parte a prezentului acord va informa imediat cealalti parte cu privire la orice
incalcare a obligatiilor impuse in baza acestui acord de confidentialitate si va oferi intreaga
asistentd posibild in vederea reducerii efectelor unei astfel deincilciri.

Art. 3.2. Angajamentele asumate de citre pirti in baza prezentei clauze, nu se vor aplica
informatiilor care, in sensul prezentului acord, ar fi considerate informatii confidentiale, in cazul in
care partile pot dovedi ci:

a) Informatia primitd era cunoscutd inainte de a fi fost transmisi de citre proprietarul

informatiei si acest fapt poate fi probat (informatia a devenit public intre timp).

b) Informatia este dezvaluitd unei terte parti cu aprobarea scrisd si prealabild a

proprietarului informatiei.

c) Informatia primitd de la proprietarul informatiei a fost obtinuti ulterior dintr-o alti sursa,

in mod legal si fard a incalca prezentul acord sau un altul similar cu acesta incheiat cu sursa

in cauzi.

d) Astfel de informatii au fost dezvoltate independent de cealalti parte.
Art.3.3. Partea primitoare este responsabila pentru modul de asigurare a securitatii datelor
confidentiale primite atdt din punct de vedere al mijloacelor folosite in acestscop, cit si pentru
faptele angajatilor §i reprezentantilor sdi. De asemenea, partea primitoare are obligatia de a tine
evidenta informatiilor confidentiale primite precum si a numirului de copii ale acestora si de a
pune la dispozitia proprietarului informatiei aceste evidente la cererca acestuia.
Art.3.3.1. Daca partii primitoare ii este solicitat sa divulge Informatii Confidentiale de citre o
persoana neautorizatd sa primeascd astfel de informatii, indiferent daca tertul respectiv este sau nu
autorizat sa primeascd Informatii Confidentiale si indiferent daca tertul oferd sau nu bani sau alte
avantaje in schimbul Informatiilor Confidentiale, partea primitoare se obliga prin acest Acord sa
ingtiinteze imediat partea transmitatoare In legdturd cu propunerea respectivii si si ofere detalii
despre solicitarea respectiva (denumirea persoanei care a facut propunerea, data solicitarii precum si
orice alte detaliirelevante).
Art.3.4. Partea primitoare nu va fi responsabila pentru utilizarea sau dezviluirea unorastfel de
informatii citre o tertd parte in cazul in care s-au produs :

a) fara culpa sa, desi a asigurat un grad rezonabil de securitate, cel putin egal cu cel utilizat

pentru protejarea propriilor informatii confidentiale;
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b) sunt dezvaluite ca urmare unor dispozitii sau ordine legale

Art.3.5. In urma solicitarii scrise a partii transmitatoare, in calitate de proprietar al informatiei,
partea primitoare va returna toate informatiile care au fost transmise pe orice tip de suport, precum
si toate copiile acestora in termen de 5 (cinci) zile de la primirea cererii. La cererea partii
transmitatoare, returnarea poate fi inlocuita in tot sau in parte de distrugerea respectivelor informatii
iar partea primitoare va confirma in scris asupra efectuirii acestei operatiuni.
Art.3.6. Informatiile si/ sau actiunile corespunzitoare de inlocuire/ distrugere vor fifurnizate
proprietarului informatiei fara nici un fel de costuri.
Art.3.7. Procedura de transmitere a informatiilor citre partea primitoare va respecta politica de
securitate a partii transmitatoare in calitate de proprietar al informatiei privind clasificarea datelor
precum si procedurile, regulamentele si instructiunile interne ale proprietarului informatiei privind
manipularea informatiilor confidentiale.
Art.3.8. Transferul de informatie pe orice tip de suport citre partea primitoare va fi inregistrata de
aceasta conform procedurilor acestuia privind protectia datelor confidentiale.
Art.3.9, nainte de a se permite accesul la informatie sau sisteme (aplicatii si echipamente) ale partii
transmitatoare, reprezentantii partii primitoare vor fi instruiti personal privind instructiunile, regulile,
procedurile si politica de securitate a societatii. Reprezentantii partii primitoare trebuie si se
supuna acelorasi cerinte de securitate, caorice salariat al partii transmitatoare, in momentul in care
lucreazd cu informatii confidentiale.
Art.3.10. Daca partea primitoare este obligata prin lege sau hotardre judecitoreasca si dezviluie
Informatii Confidentiale, aceasta se obliga si notifice prompt, in acest sens, partea transmitatoare,
pentru a-i da posibilitatea acesteia de a se proteja intr-o manierdpe care o va considera potrivita,

IV. Durata acordului de confidentialitate
Art.4. Obligatiile legale previzute prin prezentul Acord de Confidentialitate subzisti si dupa
incetarea raporturilor contractuale, pe o perioada de 2 ani.

V. Raspunderea contractuala
Art.5. Pentru incilcarea obligatiilor stabilite prin prezentul acord, partea primitoare varaspunde
pentru orice daune directe sau indirecte provocate partii transmitatoare.
Art.5.1. Daca partea primitoare a dezvaluit din neatentie, din eroare, din culpa sau din orice forma
de neglijentd Informatii Confidentiale unei terte persoane neautorizate si primeasci astfel de
informatii, aceasta va {i obligata la plata de daune aferente prejudiciului suferit de partea
transmitatoare.
Art.5.2. Daca partea primitoare a dezviluit sau a permis, in mod intentionat, dezvaluirea de
Informatii Confidentiale sau a favorizat sau mijlocit divulgarea de Informatii Confidentiale, aceasta
va fi obligata la plata de daune aferente prejudiciului suferit de partea transmitatoare.
Art.5.3. Partea primitoare se obliga sa trateze toate informatiile si documentatiile/ inscrisurile de
care a luat cunostinta in timpul derularii prezentului contract ca informatii si documente/ inscrisuri
confidentiale, secrete de afaceri si sa nu le divulge tertelor persoane, atat pe durata acestui contract,
cat s1 ulterior. (cu titlu de exemplu : informatii tehnice si/sau financiare, metode de evaluare a
costurilor, surse de aprovizionare, cantitati produse si vandute, cote de piata, liste de clienti, planuri
de marketing, structura costurilor si a preturilor, strategia de vanzari).
Art.5.5. Actiunile mentionate la art. 5.1., art.5.2, de mai sus, atrag obligatia partii primitoare la plata
unor despagubiri in concordanta cu prejudiciul produs.

VI. Drept de proprietate asupra materialelor
Art.6.1. Partea primitoare confirma i recunoaste ci partea transmitatoare este si va raméane in
permanenta proprietarul tuturor Informatiilor Confidentiale pe care aceasta din urmi le divulgd in
scopul prezentului Acord.
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VII. Notificari
Art.7.1. Toate notificérile Intre Parti se transmit in scris, prin fax sau prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire, la adresele de notificare sau la numerele de fax mentionate. Notificarile
trimise vor fi considerate valabil transmise in cazul expedierii prin posta, la data mentionata pe
confirmarea de primire, si in cazul transmiterii prin fax, la data mentionati pe raportul de
confirmare a transmiterii generat de aparatul fax al Partii expeditoare. Oricare modificare a adresei
sau numarului de fax va fi valabila pentru scopul notificarii numai daci este comunicati celeilalte
Parti cu minimum 5 (cinci)zile lucratoare inainte de data transmiterii notificarii relevante.

VIII. Prevederi finale
Art.8.1. Partile sunt de acord cu prezentul acord, considerd limitérile si obligatiile asumate legale si
rezonabile si se angajeazd sa-1 execute cu buna credinta.

IX. Legea aplicabila
Art.9.1.Clauzele prezentului Acord si eventualele litigii rezultate din, sau in legatura cu acestea, vor
fi guvemnate, interpretate si, respectiv, solutionate conform legislatiei Romaniei.
Art.9.2.Toate sectiunile din prezentul acord care se refera la drepturile si obligatiile partilor privind
informatiile confidentiale puse la dispozitie pe durata de valabilitate a prezentului acord vor rdméne
in vigoare si vor produce efecte si dupd incetarea acestuia.
Prezentul acord a fost incheiat astizi , In doua exemplare avind valoare de
original, din care un exemplar pentru Dima Costin - Vlidut si unul pentru  Adunarea
Generala a Actionarilor.

Partea Primitoare Partea Transmitatoare
b
Soare Drag?_s Nita Ion

Dima Costin - Vlddut
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